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A beszamolé felépitése

Ez az akkreditacids el6rehaladasi jelentés a kdvetkezd részeket tartalmazza

Erasmus-terv el6rehaladasi jelentés

Igen
Erasmus-terv frissitése No
Erasmus min&ségbiztositasi beszamol6é Igen
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Beszamolasi id6szak

Beszamolasi id6szak kezd6 datuma 01/09/2021
Beszamolasi id6szak befejezé datum 18/05/2026
Benyujtasi hataridé 02/07/2026
A benyljtas datuma 02/07/2026 19:04:32 (Brussels time)

Kérjik, adjon egy rovid dsszefoglalast a szervezetnél / intézménynél a fenti beszamolasi id6szak alatt tortént fejleményekrél. Ez a kérdés nem csak az
Erasmus+ tevékenységekre vonatkozik, hanem a szervezetre / intézményre, valamint a kdrnyezetre is. Mi valtozott a szervezet / intézmény
strukturajaban, vezetésében, kildetésében, er6forrasaiban, intézményi és tarsadalmi kdrnyezetében, illetve a munkajukat befolyasol6 egyéb
tényezékben?

Iskolank nevétdl eltekintve kiléndsebb tarsadalmi vagy jogi valtozas nem &llt be az elmdlt években. Megujult névvel, 420 tanuléval, 49 szaktanarral, egy
dramapedgoégussal, kett6 asztalostanarral, egy médias dregdiak segitével, egy laboranssal, két iskolapszicholégussal zartuk a 2025/2026-0s tanévet is.
Altalanos gimnaziumi képzésiink idén is kiegésziilt a tizenegyedik és a tizenkettedik évfolyamon emelt szintii felkészité 6rakkal (fakultaciokkal)
magyarbdl, torténelembdl, matematikabdl, fizikabdl, kémiabdl, bioldgiabdl és foldrajzbol, valamint érettségi felkészité drakkal informatikabdl és katolikus
hittanbdl. Az els6 (angol vagy német) és masodik idegennyelv (angol, német, francia, spanyol) tanulasa mellett nyolcadiktél hetente két 6raban latin nyelv
tanulésa is lehetséges. Média, rajz, fizika, robotika, idegennyelv szakkdrokre, réplabda, kosérlabda edzésekre jarhattak a tanulék, az iskolahoz
csatlakoz6 Kalazanci Szent Jozsef cserkészcsapat és az iskolai Kalazancius Mozgalom csoportok is toboroztak Uj tagokat, folytattak a miikddésuiket,
szerveztek tartomanyi vezet6i képzéseket az iskolaban. Folytattuk pedagdgiai innovacioés projektinket, melynek keretében a kilencedik és a tizedik
évfolyamon valaszthaté tantargyakat hirdettiink idén is: a kilencedikesek projektfizika, terepbiolégia, szinhaz és barkacs-gasztronémia érak kozul
vélaszthattak ki a szabad 6rakeretiket kitolt6 tartalmakat, a tizedikesek hétfénként pénzigyi és gazdaséagi ismereteket, pszicholdgia-jelenismeretet,
kisérletez8s kémiat vagy projektmatematikat tanulhattak. Kézel 300 tanulénak volt alkalma készségszinten elsajatitani a BLS alapszint(i Gjraélesztés
menetét és rutinjat a Groupama Biztosit6 és az instruktornak jelentkezd lelkes tanari csapat és kortars mentorok jovoltabdl. A Nemzeti Média- és
Hirkdzlési Hat6sag Partneriskola Programjanak keretein belil elismerésben részesitettiik a médiatudatossag terén kiemelked§ teljesitményt ny(jté
tanarokat (Balogh Veronika és Urban Gergely személyében) és tanuldkat (Kokény Vince (12.a) és Szirmai Boldizsar (8.a) személyében), valamint
szamos szakkonyvet kaptunk a pedagogiai munkank megsegitésére és filmvagasi ismereteinket gazdagithattuk majusban. Oktéberben bels6s Erasmus-
napot tartottunk, melyen kulféldi mobilitAsokban részt vevé tanaraink a tandraikba csempésztek be hazahozott tartalmakat, a sziinetben pedig
mihelyfoglalkozasok voltak, a vendégtanul6ink breton édességeket osztogattak. A Didkdnkormanyzat szerepe egyre jelentésebb az iskola életében:
novemberben a médias csapat segitségével DOK-elndkjelolti vitat kozvetitettiink, a Diakénkormanyzat szervezésében janius 15-én diakénkormanyzati
nap valésult meg, aminek része volt az Erasmus-mobilitdsokban részt vevd tanuldk el6adasa és bemutatéja.
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A megvaldsitas 6sszegzése

Az aldbbi tablazatokban 6sszefoglaljuk az akkreditalt mobilitasi projektjeinek megvalésitasat. Az adatok a beszamolé elején megadott beszamolasi

id6szakon belil befejezett tevékenységeket tartalmazzak. Az "egyéb résztvevk" kategdridba tartoznak a meghivott szakérték és a vendégul latott
oktatok.

Projektszam T Statusz Kezd6 datum Eies Ezé;;t:evc’ik Tanulék szama LT Eégsyz?\?evﬁk
! tagok szama datum ~ szama a
osszesen szama

2022-1-HUO01-

KA121-SCH- 0 Véglegesitve 01/06/2022 31/08/2023 47 39 8 0
000064753

2023-1-HUO01- Zar6beszamolo

KA121-SCH- 0 - értékelés 01/06/2023 31/08/2024 28 19 9 0
000141400 lezarva

2024-1-HUO1-

KA121-SCH- 0 Véglegesitve 01/06/2024 31/08/2025 35 28 7 0
000230116

2025-1-HUO1- Folyamatban

KA121-SCH- 0 | évg roiekt 01/06/2025 31/08/2026 36 36 0 0
000326503 proj

Osszesen 146 122 24 0
HU
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Tevékenység tipusa  Résztvev6k szama (AUIEES (Gl E17E

(napokban)
Iskolai tanulok csoportos
mobilitasa 108 6.75
Iskolai tanul6k hosszu
tavu tanulasi céli 14 70,93
mobilitasa
Szakmai latogatas 13 7,46
Tanfolyamok és
tovabbképzések 1n 6,36
Osszesen 146 22,88

HU

Kevesebb lehet6séggel Blended
rendelkez6 résztvevok tevékenységek

szama

résztvevéinek szama

Fenntarthat6
kozlekedési médot
igénybevevé
résztvevék szama
(koérnyezettudatos/kérn
yezetkimél6 utazas)

46

57
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us-terv elérehaladasi jelentés

Az Erasmus-terv el6rehaladasi jelentésének célja, hogy felmérje, mennyit haladt a kit(izott célok felé. Célkitlizéseinek nem sziikséges még teljesuini -
tovabb dolgozhat rajtuk. A gyakorlat célja annak bemutatasa, hogy képes volt az Erasmus+ mobilitasi tevékenységeket stratégiailag, az intézményi
fejlesztés eszkozeként hasznalni.

A beszamol6 figyelembe veszi, hogy a végrehajtas soran sziikség lehetett médositasokra. Ha ez volt a helyzet, mindenképpen magyarazza meg a
meghozott dontések és kompromisszumok okait: hogyan alkalmazkodott a varatlan kérilményekhez, hogyan hasznalta ki az Uj lehetéségeket, és hogyan
kompenzalta a nehézségeket.

Az Erasmus-tervhez kapcsol6do el6érehaladasi jelentés az alabbi értékelési szempontok alapjan kerul értékelésre és maximum 50 pont adhat6 ra. Az
értékelés eredménye ezen akkreditacié keretében benydujtott jév6beli palyazatok pontozasanak részeként is felhasznalasra kerdil.

Az alabbiak milyen mértékben teljesultek:

* akedvezményezett hasznos médositasokat hajtott végre a tervezésben annak érdekében, hogy
figyelembe vegye a kdrnyezet alakulasat, a megvaltozott szervezeti igényeket, az Uj lehet6ségeket és
mas, a megvalositas soran valtoz6 korilményeket

* akedvezményezett altal valasztott Erasmus+ mobilitasi tevékenységek szama, tipusa és kombinacidja
megfelel6 és hatékony eszkdz volt az Erasmus-terv célkit(izéseinek eléréséhez

Erasmus-terv el6rehaladasi jelentés (50 + a kedvezményezett megfelel6 el6relépést ért el az Erasmus-terv célkitlizéseinek megvaldsitasaban
pont) e amennyiben relevans, a kedvezményezett vilagosan és meggy6z&en bemutatta, hogy a tervezett célok
egy része tekintetében miért nem tortént elérelépés

* az Erasmus-terv célkitlizéseivel kapcsolatos munka szélesebb korl hatast gyakorolt a kedvezményezett
szervezetre (és adott esetben konzorciumara)

* a bejelentett mérések, tények, megfigyelések és megéllapitasok alatamasztjak a kedvezményezett
allitasait az elért haladasrol és hatasrol

« a mobilitasi konzorcium koordinatorai esetében: a kedvezményezett bizonyitotta, hogy a megvalositasi
gyakorlata és a konzorciumi tagok kivalasztdsa megfelel a konzorcium kit(izott céljanak.
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Erasmus-terv célok

Célkit(izés [0001]
Megnevezés

Mit szeretnének elérni?

Magyarazat

Hogyan kapcsolddik ez a célkitlizés az On éltal kezelni kivant igényekhez
és kihivasokhoz?

Utemezés

Mikorra varhaté ennek a célnak a teljesilése?

Mérés-értékelés

Hogyan fogja ellendrizni, hogy a célkit(izés megval6sult?

HU

Tanul6 szervezetként valé miikodés fokozatos elérése. Tervezetten,
rendszeresen, 6sszehangoltan és elszamoltathatéan miikodé
munkacsoportok az iskolaban.

Ez a cél a "Hattér és tapasztalat” részben leirt els6 kihivashoz kapcsolodik.
Maganyos harcosokként dolgozé és kifaradé tanarkollégék csoportja helyett
kdzos célokért dolgozd, kisebb-nagyobb teameket, munkacsoportokat
alkoto, tanuld szervezetként miikodé tantestiletté szeretnénk valni. Tanulni
szeretnénk, hogy miként lehet megteremteni ezeknek a szervezeti kereteit,
hogyan tud munkéajuk eredménye beépiilni az iskola miikddésének
megszokott menetébe, miként tudnak a Iétrejové innovativ megoldasok
tartéssa valni. Szeretnénk elsajatitani ennek a szervezeti miikddésmodnak
a kultardjat, j6 gyakorlatokat szeretnénk tanulmanyozni professziondlisan
miikodé kulfoldi kozépiskolakban.

A tanul6 szervezetként valé mikodés terén 6t év alatt szeretnénk
markénsan lathat6 véaltozast elérni. A mobilitasok az iskola vezetSihez ,
kozépvezetbinez és a stratégiai fejlesztési témakhoz tartozé
munkacsoportok vezet6ihez tartoznak. Az

elsd és masodik évben a vezetdi csapat tagjainak tapasztalatszerzése
zajlik, a harmadik-6todik évben a munkakdzosség-vezetdk és a stratégiai
fejlesztési téméat gondoz6 munkacsoport-vezet6k szakmai latogatasaira
kerdl sor.

A tanul6 szervezetként valé m(ikodés mérése-értékelése pontjai:

« a tantestiletben hany db tanarkollégék altal alkotott, egy-egy téman vagy
projekten tervszer(ien és rendszeresen dolgozé munkacsoport jon létre

* a tobb tanar kdzds munkajaval létrejove, az iskola évenkénti miikddésébe
beépiil6 innovaciok szama

« a tanarok és diakok k6z6s munkajaval létrejové Uj megoldasok szama

» munkakdzosségek, munkacsoportok tervei, stratégiai dokumentumainak
|étrejotte, ezek minéségének javulasa, a ciklus soran keletkez6
munkatervek egymasra épllése

« a killfoldon latott bevalt gyakorlatok, innovaciék megjelentetése honlapon,
kozbdsségi médidban, sziléknek sz616 tajékoztatokban

» a mobilitdsok résztvevéinek (vezet6k, kzépvezet6k, szakmai teamek
vezet6i) tapasztalatair6l sz616 beszamoldk vezet6i csapatnak,
munkak6zdsség-vezetbknek, tantestiletnek

szama.
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Célkitlizés [0001] - El6rehaladas

A megvaldsitas soran tortént médositasok
irja le a megvalésitas soran a célkitlizésre vonatkoz6 eredeti tervéhez
képest tortént esetleges médositasokat. Mindenképpen magyarazza meg,

hogy milyen okok vezettek ezekhez a valtoztatasokhoz. Ha nem tortént
semmilyen modositas, kérjik, ezt egyértelmden jelezze.

Tevékenységek
Hogyan jarultak hozza Erasmus+ tevékenységei ehhez a célkit(izéshez?

Milyen tipusu tevékenységek voltak a leghatékonyabbak? Kombinalta-e a
kilénboz6 tipusu tevékenységeket, hogy szinergidkat hozzon létre?

El6rehaladas

Hogyan haladtak el6re ezen cél érdekében? Milyen kulcsfontossagi
mérfoldkdveket vagy eredményeket értek el?

Hatas

Milyen szélesebb kor(i hatasa volt a fenti eredményeknek az Onok
szervezetére?

Bizonyitékok
Kérjuk, mutassa be azokat a méréseket, tényeket, vagy eredményeket,

amelyek alatdmasztjak az elért haladas és hatas értékelését e célkitlizés
tekintetében.

HU

Orém latni, hogy tébb kereszttantervi témateriileten, nevelési fokuszokban erésédétt a kozosségben
gondolkodas és fejlesztés kultiraja az iskolaban. A maganyos, egyszemélyi felel6sséget igényl6
tevékenységek szama inkébb csokkent, mig sajat projektcsapata és a tanév menete szerint meghatarozott
kozds ideje van a palyaorientécio tertiletének, a teremtésvédelem/fenntarthat6sag teriiletének, az innovaciés
csapatnak, a kié¢gésmegel6z6 pedagégiai esetmegbeszéld/interviziés csoportnak, a tarsadalmi
felel6sségvallalas munkacsoportnak és az Erasmus teamnek természetesen. Kritikai pedagégiai projektjeink,
a médialabor didkcsapata és a Diakonkormanyzat szélesebb bevonasa az iskolai élet szervezésébe is Uj
lendiiletet kapott - ezek sem fiiggetleniil az Erasmus-programtol.

Hogy els6 kézb6l tanulhassunk més iskoléak tanul6 szervezeti miikodést célzé j6 gyakorlataibél, az elmalt
években mindegyik munkacsoport vezetd vett részt szakmai latogatason és vagy nyari tovabbképzési
alkalmon. Tobben ezen feliil tanulécsoportok kiséretét is vallaltak, igy kozvetetten, a szinfalak mogul
figyelhettek meg mas iskolakat, tanul6i és tanari attit(idoket a nemzetkozi miikodés és programszervezés
kdzben. A palyaorientacio6 j6 gyakorlatairél a spanyol és portugdl partnerektél tanultunk a munkacsoport
vezetGjével, Kutasi Laszléval egytitt. A tarsadalmi felelésségvallalas témajat vezeté munkacsoport tébb tagja
(koztuik Posta Istvan felel6s) volt Spanyolorszagban és nyari didaktikai képzéseken. Az intervizi6 otlete
szintén a moédszertant bevezet§ kolléga, Pehartz Tamés sevilla-i [atogatasa utan honosodott meg az
iskolaban. Az elmult években mind a négy DOK-elndk és a legtébb diakénkormanyzati képviseld vett részt
Erasmus hosszU vagy révid tanul6i mobilitasban!

Fent nevezett munkacsoportjaink egy-kéthavonta talalkoznak a tanév rendjében tervezett médon,
munkajukrol emlékeztetdt kiildenek az iskolavezetés felé. A palyaorientaciés munkacsoport munkéja
nyoman november végén minden évben palyaorientacids napot szerveziink, az utébbi két tanévben a
Diakonkorméanyzat visszajelzései szerint Ujitjuk évrdl évre a programot. A fenntarthat6sag tekintetében egy
aprilisi ttmanap szokkent szarba az utdbbi években, komposztkeret és palackgyijt6 kerilt elhelyezésre az
iskolaban - a bevételek jétékony célra ajanljuk fel. A tarsadalmi felelésségvallalasrél sz616 témanap
november végén kerlil rendre megszervezésre, ezt el6zi meg tobb Erasmus-résztvevé a témaban tartott
disszeminacids el6adasa is a kiilféldi éiményekrél. Az interviziés csapat minden tagja jart Sevillaban, a
piarista partneriskolaban, az alkalmaink szdma az elmult években megduplazédott. A DOK-nap egy
érdektelensébe fulladé program helyett ma mar a didkség vart alkalma - disszeminéaciés el6adasokkal.

Az iskolaban egy szubszidiarisabb légkor alakult ki. A tanul6k jelen vannak a iskola pedagégiai miikdésének
szervezésében (fegyelmi tigyek, hirdetmények, események), a médialabor didkcsapata szamara szintén
szerveztiink csoportos Erasmus-latogatast, mely hatasara a médias/tjsagiré tanulék nagyobb lendiilettel
vannak jelent a szakkorokon, kezelik egyttmiikddésben az iskola médiafeliileteit, szamtalan (nemzetkozi)
videos projektben vesznek részt és a demokratikus miikodéshez is (példaul az elnokjelolti vita
megszervezésével) hozzajarulnak. A tanulék érzik, hogy a témanapok az adott tertiletek kiemelt fontossagat
tikrozik és ennek a pedagégiai hatdsa az, hogy valéban beépll a hivataskultira, a kérnyezetvédelem, a
tanari jollét és a szocidlis gondolkodas jelent6sége az iskolai légkérbe. Az Erasmusrél hazatérék
tevékenysége és hatadsa a munkacsoportok munkajara természetes és tetten érhetd, mar csak a programok
szinvonalanak komoly emelkedésén is (lasd.: budapest.piarista.hu).

Iskolank ukran menekiilt gyerekeket segité tanodaprogramot inditott a haboru kitérésekor, az ebben részt
vev6 mentorok, akik iskolank tanuléi, nagy aranyban vettek és vesznek részt csoportos Erasmus-
mobilitasokon. Médiacsapatunk rendkiviil aktiv a Youtube-csatornankra magyar és angol nyelvii podcast-ek
és aftermovie-k is kikerlltek, ilyeneket korabban nem csinaltunk - a médids tanuldk is javarészt Erasmus-
résztvevék. A palyaorientéacios, a fenntarthatésagi és a szocidlis csapat Ulései folyamatosak, a hazaérkezé
tanarok rendszeres vendégei az kozosségi gondolkodasoknak: a harom témanap mihelymunkainak,
el6adasainak, disszeminacios tevékenységeinek szinvonala aktivan emelkedik, esetmegbeszélg alkalombol
mar évente négyet terveziink a 2026/2027-es tanévre. Az els6 négy év kiutazo tanuléi kozil 72-vel belss
Erasmus-kérdgivet toltettiink ki 2025-ben és 2026-ban. Ezeknek az eredményei valés attittidbeli
véltozasokrél szamolnak be (a csatolmanyban talalhatok a kérd6ivek eredményei név nélkiil).
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Célkitiizés [0002]
Megnevezés

Mit szeretnének elérni?

Magyarazat

Hogyan kapcsolédik ez a célkitlizés az On altal kezelni kivant igényekhez
és kihivasokhoz?

Utemezés

Mikorra varhaté ennek a célnak a teljesilése?

Mérés-értékelés

Hogyan fogja ellenérizni, hogy a célkitlizés megval6sult?

HU

Atfog6 fejlesztés a fenntarthatdsag, kérnyezettudatossag, teremtésvédelem
teruletén.

Ez a cél a "Hattér és tapasztalat” részben leirt masodik kihivashoz
kapcsolddik, amely az iskolai tantargyakon kivil es6, Gn. kereszttantervi
témak fejlesztését célozza. A mellékletben 1év6 stratégiai dokumentum
1.1.3. ("piarista emberkép") és 2.3.9. fejezetében szerepel.

A fenntarthat6sag, kdrnyezettudatossag, teremtésvédelem témaja nem kap
onallé tantargyi 6rakeretet, igy sajnos nem kap megfelel6 hangsulyt ez a
teriilet.

Iskolank Budapest belvarosaban talalhato, épitett kornyezet veszi kordl,
kerttel nem rendelkezik, sok helyiségét nappal is folyamatosan mesterséges
fénnyel kell megvilagitanunk. Fontos iskolai célunk, hogy el6relépjiink a
fenntarthat6 életmodra nevelés teriiletén. A belvarosi kornyezet és az
iskolaéplilet adottsagai miatt nem magatél értet6dd, hogy mit érdemes
tennuink, ezért szivesen tanulnank hasonlé helyzetben Iévé eurdpai
iskolaktol. Az iskolai fejlesztés a fenntarthatésag irant elkotelezett diakok és
tanarkollégak aktiv bevon6dasara és tanulasara épit.

5 év alatt a hat évfolyamos iskolai képzésre fejlesztési stratégiat terveziink
alkotni.

A ciklus soran szeretnénk tanarkollégékat és diadkokat is szakmai
latogatasra kildeni fenntarthatésagi projekteket eredményesen megvalésité
partneriskolakba. A ciklus els6 két éve f6ként a tapasztalatszerzésé, a
harmadik-6todik évben az iskolai fenntarthatésagi stratégia kidolgozasa
zajlik, a didkok életkorahoz igazodé tevékenységekkel, a teljes intézményt
megmozgaté akciokkal.

A fenntarthat6sag teruletén zajlo fejlesztés mérése, értékelése:

« a diakoknak a mobilitasok soran szerzett tapasztalatairdl sz6l6
beszamolok

« a tanarok kulfoldi tapasztalatszerzésérél sz6l6 beszamolok a vezetsi
csapatnak, munkak6zdsségekben, a tantestiletben

» a mobilitasokrél megjelend cikkek az iskola honlapjan, kozosségi médias
fellletein, a netes diakujsagban

« a ciklus végére létrejove atfogo iskolai fejlesztési stratégia a
fenntarthat6sag témajaban

« iskola altal végzett program

« a fenntarthatésaggal; kapcsolatos képzéseken részt vevé kollégak szama
* a programban bevont aktiv didakok szama;

« a tanévek munkatervében, munkakdzésségi munkatervekben a
fenntarthat6sag témajaban megjelend tervezett tevékenységek szama és
mindsége;

« a kulfoldi tapasztalatok adaptalasaval létrejové iskolai fejlesztések
megjelenése

« évente ismétl6dd, az iskola rendszeres miikédésében beéplld jo
gyakorlatok el6forduldsa, minésége,

- a tantestilet attit(idvaltozasa a témaval kapcsolatban
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Célkitlizés [0002] - El6rehaladas

A megvaldsitas soran tortént médositasok
irja le a megvaldsitas soran a célkit(izésre vonatkozé eredeti tervéhez
képest tortént esetleges médositasokat. Mindenképpen magyarazza meg,

hogy milyen okok vezettek ezekhez a valtoztatdsokhoz. Ha nem tortént
semmilyen maédositas, kérjik, ezt egyértelm(en jelezze.

Tevékenységek
Hogyan jarultak hozza Erasmus+ tevékenységei ehhez a célkit(izéshez?

Milyen tipusu tevékenységek voltak a leghatékonyabbak? Kombinalta-e a
kulénbdz6 tipusa tevékenységeket, hogy szinergiakat hozzon létre?

El6rehaladas

Hogyan haladtak el6re ezen cél érdekében? Milyen kulcsfontossagu
mérfoldkdveket vagy eredményeket értek el?

Hatas

Milyen szélesebb kor( hatasa volt a fenti eredményeknek az Onok
szervezetére?

Bizonyitékok
Kérjuk, mutassa be azokat a méréseket, tényeket, vagy eredményeket,

amelyek alatamasztjak az elért haladas és hatas értékelését e célkitlizés
tekintetében.

HU

A németorszagi, franciaorszagi, spanyolorszagi, olaszorszagi és spanyolorszagi partneriskolakban tortént
tapasztalatszerzések azt mutatjak, hogy bar mindegyik intézmény kiemelt hangsulyt szeretne fektetni a
teremtésvédelem kereszttantervi téméjara, kiizdelmes a kérnyezetvédelmi attitlidforméalas beépitése a
pedagégiai munkéaba. Ahogy a kévetkezd cikk is mutatja, az els6é években mar tapasztaltunk jé gyakorlatokat
a francia iskola miikodésében, amit vizudlis forméaban igyekeztiink kézelebb vinni a tanuldkhoz, illetve
disszeminécids el6adasok keretében kertilt el6: https://budapest.piarista.hu/piarinsta/a-kulfoldi-
tanulmanyutakat-koveto-tapasztalat-tovabbadas-lehetosegei . A kdrnyezetvédelmi munkacsoport tagjainak
tapasztalatai a mihelymunkéakon el6keriiltek. Ezekben kikristalyosodott, hogy nem kell félntink a tantargyi
munka rovasara is erésitentink a teremtésvédelmi témanap megrendezésének hangsulyat, igy egyre
nagyobb eréforras-bevonassal, ime az eredmény: https://tinyurl.com/3mdabbh6

A tanulok a legtdbbet az olaszorszagi és a spanyolorszagi mobilitasok alkalmaval tanultak a téméaban.
Szicilidban megmasztak az Etnat és kozos miihelymunkan vettek részt a portugal és olasz tanulékkal.
Sevillaban eveztek a Quadalquivir-en, Portugélidban tengerparti szemétszedésen vettek részt, majd azt
reflexi6 ala vontak, 2025. oktéberében pedig a viz probléméja és a vizenergia kérdése volt az olaszorszagi
kiutazas f6 témateriilete. A munkacsoport vezet6i, Dr. Mjazovszky Akos és Sz6ke Maté tanar urak
Németoszagban és Daniaban igyekeztek hasznos gyakorlatokat ellesni a témaban.

A fentre beszurt linkbél talan kideril: témanapjaink az utdbbi id6ben egyre nagyobb tanari eréforrast
mozgatnak meg és egyre tobb diak részvételét tudjak megoldani. Sz6ke tanar ir munkaja révén mar
jotékony céllal gydjtjiik a MOHU-s palackokat célzottan az iskoldban, ez a didkok szamara is ismeretes. A
csatolt kérd6ivbél kidertl, hogy a fenntarthaté attit(idben az Erasmus-résztvevék legnagyobb részét illetéen
érezhet6 fejl6dés mutathat6 ki. Az iskolaban BLS életment6 kurzus indult, melynek keretében tobb mint 200
diak sajatithatta el az alapvetd Ujraélesztési technikakat a tanévben, a 6 mentortanar kézul pedig 5 korabbi
Erasmus-résztvevd, a részt vevd diakok kozil mindegyik vett részt Erasmus-mobilitisban. Szerveztiink
tovabba tanari egyuttgondolkodast és tobb alkalommal névényhatarozast és padfestést az iskolaudvaron:
https://budapest.piarista.hu/piarinsta/a-kulfoldi-tanulmanyutakat-koveto-tapasztalat-tovabbadas-lehetosegei

Az iskola légkorét athatja az 6nkéntesség fontossaganak és az iskolai, valamint kérnyezeti fenntarthatésag
jelentdségének érzése. A kovetkez6 kérdésre valaszolva igyeksziink ezt szamokkal alatamasztva is kifejteni,
itt csak annyit jegyeznék meg, hogy a kérdGiv széveges visszajelzéseibdl kideril, a tanulék gondolatokat
fogalmaztak meg tanulmanydtjuk utan a kilénboz6 iskolai rendszerek, tanulasi moédszerek jovéjét illetéen.
Sajat korosztalyuk igényeit és tapasztalatait 6sszevetették a mas iskolarendszerek résztvevéiével és a
latottakkal és sokszor egészen sarkos kovetkeztetéseket vontak le a megismert iskolai légkérrel, annak
fenntarthatésagaval kapcsolatban. A kdvetkez6 tanév elején a vezetdi csapat elé fogjuk tarni a
visszajelzéseket és meghivott Erasmus-résztvevikkel fokuszcsoportos beszélgetést kezdeményeziink az
iskolavezetés és a didksag kozott.

A csatolt kérd6iv-eredményeken és a témanapok megfoghaté élményén til, a BLS-képzés hosszu tava
hozadékain és a komposzt-, illetve MOHU-palackgyijték kihelyezésén tal kiemelendd, hogy Erasmus-
mobilitdsaink egyre nagyobb része valdsul meg fenntarthat6 kozlekedési eszkozzel, idén egy 8+1 fGs
tanulécsoportunk vonattal utazott Budapestrél Berlin érintésével Stockholmba. A kérd6ivbél is kidertl, hogy
az dnkéntesség kulttraja (ami az iskolai fenntarthat6sag alapkéve) sokat fejlédott a piarista nemzetkézi vilag
feltérképezése és megismerése altal, féleg a spanyolorszagi iskolak gyakorlatainak elsajatitasaval. Ezeknek
az 6nkénteseknek a bevonasa fontos pedagdgiai hozzaadott értékkel bir az iskolaban és nagy aranyban az
Erasmus-program egykori résztvevéit mozgatja: https://www.youtube.com/watch?v=RGOC1wC3AFU&t=11s ;
https://budapest.piarista.hu/piarinsta/onkentesseg-a-budapesti-piarista-gimnazium-kotelekeben .
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Célkitiizés [0003]
Megnevezés

Mit szeretnének elérni?

Magyarazat

Hogyan kapcsolédik ez a célkitlizés az On altal kezelni kivant igényekhez
és kihivasokhoz?

Utemezés

Mikorra varhaté ennek a célnak a teljesiilése?

Mérés-értékelés

Hogyan fogja ellenérizni, hogy a célkitlizés megvaldsult?

HU

Téarsadalmi felel6sségvallalas, tarsadalmi érzékenyités, dnkéntesség

A cél a "Hattér és tapasztalat" részben leirt 2. kihivashoz kapcsolodik, un.
kereszttantervi téma. A piarista iskola identitasanak alapvetd eleme a
tarsadalom atalakitasara valo térekvés, egy igazsagosabb tarsadalom
létrehozasan munkalkodni. Fontos, hogy a didkjaink a képzési id6 végére a
tarsadalmi problémak irant érzékeny, az elesettek, szegények,
kirekesztettek nehézségein segiteni kész emberekké valjanak. (Stratégiai
dokumentum 1.1.3. és 2.3.8. fejezet)

A pélyéazati ciklus soran szeretnénk a didkjainkat és a tanarainkat
megismertetni olyan kulféldi j6 gyakorlatokkal, médszertanokkal, amelyek
fejleszthetik a jelenlegi tevékenységeinket, amelyek j6 része most a
kozosségi szolgélat keretében valésul meg. Szeretnék tanulni az
onkéntesség kultlrajanak alakitasardél olyan intézményektél, amelyek
el6ttunk jarnak abban, hogy miként lehet a raszorulokat, szegényeket,
fogyatékosséaggal él6ket hatékonyan és rendszerszerlien segiteni az
iskolaban és a kdrnyezetiinkben.

A ciklus els6 évében az iskola tarsadalmi felel6sségvallalasaval foglalkoz6
munkacsoportjanak felallitdsa, tevékenységének megszervezése és a
lehetséges partnerek keresése zajlik: hol tehettink szert ezen a teriileten
értékes tapasztalatokra. Téreksziink tamaszkodni a piarista iskolak épul6
nemzetkozi halézatara, mert kdzulik soknak van kidolgozott tarsadalmi
érzékenyitésrél sz6l6 programja. A ciklus végére atgondolt tervet dolgozunk
ki a tapasztalatok beépitésével.

A tarsadalmi felel6sségvallalassal foglalkoz6 és az iskola szocialis
tevékenységét iranyité TESZI-csoport a programjainak tanulasi eredményét
(ismeret, képesség, attit(id) a bevont didkok szamabdl, visszajelzéseik
eredményeibdl, az iskola érzékenyitd programjainak, akcidinak szamabol és
sikerébdl allapitia meg. Kiils6s kapcsolataink szama folyamatosan bévul,
igy egy atfogo stratégiat dolgoztunk ki (l&sd.: Pedagdgiai Program) a didkok
10. osztalyban esedékes kdzOsségi szolgalatara és a korabbi
érzékenyitésre és készek vagyunk nemzetkdzi szintéren is tapasztalatot
cserélni errél.

A koordinatorok, a résztvevok és a kills@s szervezetek is visszajelzést
adnak a projektrdl.
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Célkitlizés [0003] - El6rehaladas

A megvaldsitas soran tortént médositasok
irja le a megvalésitas soran a célkitlizésre vonatkoz6 eredeti tervéhez
képest tortént esetleges médositasokat. Mindenképpen magyarazza meg,

hogy milyen okok vezettek ezekhez a valtoztatasokhoz. Ha nem tortént
semmilyen modositas, kérjik, ezt egyértelmden jelezze.

Tevékenységek

Hogyan jarultak hozza Erasmus+ tevékenységei ehhez a célkit(izéshez?
Milyen tipusu tevékenységek voltak a leghatékonyabbak? Kombinalta-e a
kilénboz6 tipusa tevékenységeket, hogy szinergiakat hozzon létre?

El6rehaladas

Hogyan haladtak el6re ezen cél érdekében? Milyen kulcsfontossagi
mérfoldkdveket vagy eredményeket értek el?

Hatas

Milyen szélesebb kor( hatasa volt a fenti eredményeknek az Onok
szervezetére?

Bizonyitékok
Kérjuk, mutassa be azokat a méréseket, tényeket, vagy eredményeket,

amelyek alatamasztjak az elért haladas és hatas értékelését e célkitlizés
tekintetében.

HU

Valtozasként érzékeljik, hogy a Tevékeny Szeretet Iskolaja programban részt vevd, kdzsségi szolgalatot és
elesettek segitését vallalé diakok munkajat szervezd tanarok nem vettek részt tevékenyen az Erasmus-
programban, annak hozadékaibél eddig nem részesiiltek. Az énkéntesség kulturajanak atfogé célja viszont
meglepden sokat profitlt féleg a spanyol iskolakat megismerd didkok aktivitasat tekintve (lasd.: kérdéiv és
fenti linkek).

A szocidlis témanap szervezdi gardajanak tagjai voltak az els6 tanarok, akik Erasmus szakmai latogatason
vettek részt 2022-ben. A témanap szervezésébe azéta is aktivan bevonjak madridi, majd késébb sevillai,
végul nyari irorszagi tanarképzéseinek kornyezetvédelmet célzé tapasztalatait: a tarsadalmi
felel6sségvallalas napja, egyben rendalapitonk, a spanyol partnerintézményeink patrénusanak napja fontos
lendiiletet kapott az altal, hogy spanyol piarista iskolak munkajat ismerhettilk meg. Beszamol6 a legutbbi
szocialis témanaprél: https://budapest.piarista.hu/piarinsta/mi-lett-volna-ha-kalazancius-maskepp-dont-a-
patrociniumi-eloadasok-esemenyek-es-gondolatkiserletek-merlege

Ahogy Deéak Sebestyén tanulé is visszaemlékezik (https://budapest.piarista.hu/piarinsta/-azt-kell-hogy-
mondjam-nagyon-szerencsesek-vagyunk-beszamolo-a-harmadik-erasmus-evunkrol) a sevillai piarista
Colegio Calasancio Hispalense iskolaban a tanulékat bevonték a nyelvi vagy tanulasi nehézségekkel kiizdé
iskolatarsak mentoralasi programjaba és az dvodai nevelési programba. Azt vessziik észre, hogy
hazaérkezve ezek a tanuldk kuilonds aktivitast és lendlletet mutatnak az ukranok, a gyengébbek, a
raszorulék megsegitésében, valamint az 6nkéntesség kultirajanak erésitésében, témanapokon, mentoralasi
programokban vald részvételben: https://www.magyarkurir.hu/megszentelt-elet/haboru-elol-menekult-ukran-
diakokat-mentoralnak-budapesti-piarista-gimnaziumban

A témanapokon, az 6nkéntesség kultirajanak szembedtls fejlédésén és a kérdéives eredményekbdl
kiolvashatd, vélt attitlidvaltozason kiviil fontos megjegyezni, hogy egy katolikus fitiskolaban, ahol a mas
korti, mas tarsadalmi statuszu, mas nemd és képességui tanulék kevéssé képezik aktiv részét a tanulok
iskolai hétkéznapjainak, a szocidlis készségek és empatia-fejlesztés elengedhetetlentil fontos. A kultarak
koz6tti kommunikaciéban, a szocidlis, interperszonalis képességek tekintetében és a lanyok felé mutatott
udvariassag tekintetében nagy fejlédést érzékeliink az Erasmus-programnak kdszénhetden.

Nézzuk meg a csatolt felmérési eredmények tablazatanak AE oszlopat, ahol az az allitas szerepel:
Erésebben érzem, miéta hazajéttem, hogy az iskolanak lehet szocidlis elkételezettsége és tud segiteni
raszorul6kon. Lathatjuk, hogy 72-bél 71 tanul6 teljesen vagy ink&bb egyetért a kérdésben. A tanari
miihelymunkak, az azon tanUsitott aktiv részvétel és pezsgés, amik a mobilitasokat kovették, szintén ezt
igazoljak vissza. Ezek lattatasara hadd osszak meg ismét par linket:
https://budapest.piarista.hu/piarinsta/beszamolo-az-elso-ket-erasmus-evunkrol
https://budapest.piarista.hu/piarinsta/-azt-kell-hogy-mondjam-nagyon-szerencsesek-vagyunk-beszamolo-a-
harmadik-erasmus-evunkrol
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Célkitiizés [0004]
Megnevezés

Mit szeretnének elérni?

Magyarazat

Hogyan kapcsolédik ez a célkitlizés az On altal kezelni kivant igényekhez
és kihivasokhoz?

Utemezés

Mikorra varhaté ennek a célnak a teljesiilése?

Mérés-értékelés

Hogyan fogja ellendrizni, hogy a célkit(izés megval6sult?

HU

Pélyaorientacio, hivataskultira, életpalya-tervezés

Ez a cél a "Hattér és tapasztalat” részben leirt masodik kihivashoz
kapcsolddik, amely az iskolai tantargyakon kivil es6, Gn. kereszttantervi
témak fejlesztését célozza. (Stratégiai dokumentum 2.3.10. fejezet)
Komoly kihivas az iskolank szaméra, hogy segitse a diakokat abban, hogy
megtalaljak a sajat Gtjukat; a hivatasukat, és azt a, foglalkozast, amely az
életiik soran meghatarozé lesz. A munka és a foglalkozasok vilaga az
utébbi id6ben dinamikusan valtozik, nehéz elére jelezni, hogy milyen
foglalkozasok lesznek keresettek akkor, amikor a mostani hetedikes
didkjaink befejezik majd az egyetemet.

Szeretnénk, ha iskolank hatékony tamogatést tudna adni ezen a terileten,
ezért a célunk a tanuloink életkorahoz illeszkedd, atgondolt palyaorientacios
rendszer kidolgozasa. A jelenleg miikodtetett és bevalt gyakorlataink mellé
(6nismereti foglalkozas, munkamdéd-kérdéiv. killonbdzé foglalkozasok,
hivatasok, szakmak képvisel6inek meghivasa) szeretnénk eurdpai
tapasztalatokat szerezni a terlleten.

A ciklus soran a mobilitAsokba bevont tanarkollégék tapasztalatokat
szereznek a kulfoldi partneriskolak hasonlé témaju rendszereirél, j6
gyakorlatair6l. Az utaz6 diakok terveink szerint eurépai iskolak
palyaorientacids programjaiba kapcsolédnak. A fejlesztés els6 harom
évében tapasztalatok gy(jtése és kulféldrél hozott otletek adaptalasa zajlik.
A negyedik-6tddik év feladata a palyaorientacios, hivataskultdraval
foglalkozé rendszeriink leirasa és folyamatos miikddtetése.

A ciklus mérhet§ és értékelhetd tanulasi eredményeinek és fejlesztéseinek
nyomon kdvetésére hasznaland6 eszkdzok:

» a mobilitasokon részt vett tanarok és didkok beszamoléi a vezet6i
csapatnak, munkakozosségeknek, tantestiletnek,

« a kilfoldi tapasztalokrol sz6l6 beszamol6k az iskolai honlapon, k6zdsségi
médiaban

« a terlilet kapcsolddik az iskola sziil6i szervezetének munkajahoz: igy a
szil6knek tartott beszamolok, tajékoztatok is értékelenddek

« az életpalya tervezés témakorében megszervezett iskolai programok
szama, minésége

« az éves iskolai munkatervekben rogzitett palyaorientacios témaju
események szama

« a ciklus végére elkésziil6 atfogé palyaorientacios stratégia

« a program révén megismert kilfoldi j6 gyakorlatok lefrasa

« a palyaorientacids tevékenységekhez, programokhoz hasznalt kérd6ivek
« a job shadowing rendszer leirdsa.

Az életpalyatervezés, hivataskultira és palyaorientacio fejlesztésén tobb
éve munkacsoport dolgozik, a miihelymunkaikrol sz6l6 emlékezteték
értékelhetbek.
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Célkitlizés [0004] - El6rehaladas

A megvaldsitas soran tortént médositasok
irja le a megvalésitas soran a célkitlizésre vonatkoz6 eredeti tervéhez
képest tortént esetleges médositasokat. Mindenképpen magyarazza meg,

hogy milyen okok vezettek ezekhez a valtoztatasokhoz. Ha nem tortént
semmilyen modositas, kérjik, ezt egyértelmden jelezze.

Tevékenységek
Hogyan jérultak hozza Erasmus+ tevékenységei ehhez a célkit(izéshez?

Milyen tipusu tevékenységek voltak a leghatékonyabbak? Kombinalta-e a
killénbo6z6 tipusu tevékenységeket, hogy szinergidkat hozzon létre?

El6rehaladas

Hogyan haladtak el6re ezen cél érdekében? Milyen kulcsfontossagu
mérfoldkdveket vagy eredményeket értek el?

Hatas

Milyen szélesebb kor( hatasa volt a fenti eredményeknek az Onok
szervezetére?

Bizonyitékok
Kérjuk, mutassa be azokat a méréseket, tényeket, vagy eredményeket,

amelyek alatdmasztjak az elért haladas és hatas értékelését e célkitlizés
tekintetében.

HU

A palyaorientacion dolgozé és a hivataskultirara nevelést segité munkacsoport tagjai valéban voltak
hasznos kiutazason, azonban a tapasztalat azt mutatja, a Mediterraneum iskolaiba inkabb a
koérnyezetvédelmi és szocidlis gondolkodas végett, mig a német és osztrak nyelvteriiletre inkabb a
palyaorientaciés gyakorlatok megtanulasa céljabol érdemes utazni. Célunk az akkreditacié utolsé évébe,
hogy ezeket a lendiiletes tanarkollégakat Hamburgba, Unterwaltersdorfba, Paderbornba kozvetitsiik ki, hogy
az akkreditaci6 végére nagyobbat lépjik a célkit(izés elérése felé.

A palyaorientaciés munkacsoport tagjai féleg szakmai latogatason és diakok, diakcsoportok kisérésében
vettek részt. A témaban kiutazo tanaroknak és didkoknak a felkészitd alkalmakon hangsulyosan javasoltuk,
hogy az 6raszervezés, a tanul6i igények és a diak autonémia, valasztasi lehetdségek megfigyelésére
kulénos hangsulyt fektessenek.

A dokumentumok kozé csatoltunk kettd lattaté képet egy didkoknak szervezett, nkéntes Un. Erasmus-
délutanrol, ahol kiemelt hangsulyt kapott a kuilfoldi érarendek didkbarat kialakitasa, a tanul6i dontés
érvényesitése a tanulas szervezésében. Emellett lattaté erejlinek gondoljuk Bottka Benedek tanar trnak (a
palyaorientacios csapat tagjanak) beszamol6jat, aki az 6raszervezés és a szaktargyi didaktika kérdéskore
fel6l kozelit a tanuldk valasztasara és a hivataskultira tantargykozi fejlesztésére. Az 6, és a tovabbi
palyaorientaciés munkatarsak (Kutasi Laszl6 (POR, SP tanul6 kisérése, IT nyari szakmai képzés), Vaszkun-
Vastag Réka (SP szakmai latogatas és tanul kisérése), Dr. Safar Eva (GER, IT szakmai latogatasok, nyari
tovabbképzések), Széke Maté (GER, DAN, FR, SP, AUT) tapasztalatai, valamint a tanulok reflektiv
visszajelzései kovetkeztében valdsulhattak meg novemberi palyaorientaciés témanapjaink olyan magas
mindségben, ahogy a lent bemutatott beszamol6k mutatjak.

A palyaorientéaciés napok eseményein és a kérdéives felmérésiink eredményein kivil (az R oszlopban
talalhatd, a palyaorientéciot érinté kérdésre 72-b6l 11 tanulé valaszolt csak egyéaltalan nem-mel vagy nem-
mel) nyitottsagot érzékellink az utébbi években a palyaorientaciés munkacsoport részérél is annyiban, hogy
szivesen hallgatjak meg a tanulok visszajelzéseit és épitik azokat be a munkajukba. Ugyanigy latvanyos
hatasként érzékelhetd, hogy az osztalyfénoki konferenciakon a hivataskultarat és palyaorientaciot segité
didaktikai fogasok atgondolasa kézben egyre gyakrabban hallani hasonlé kezdetli mondatokat: "Amikor
Németorszagban voltam...' 'Emlékszem, a spanyol iskolaban...." "Az Erasmus-utamon azt tanultam...". A
Kilaté Piarista Palyaorientaciés Kézponttal egytttmiikodve Uj tananyagok és pélyavalasztast segit6 tartalmak
kialakitasaban és tesztelésében vesziink részt.

https://budapest.piarista.hu/piarinsta/nyilt-napra-hivtuk-az-erdeklodoket-szakmai-eloadasokra-gyultek-a-
tanulok
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Célkitiizés [0005]
Megnevezés

Mit szeretnének elérni?

Magyarazat

Hogyan kapcsolédik ez a célkitlizés az On altal kezelni kivant igényekhez
és kihivasokhoz?

Utemezés

Mikorra varhaté ennek a célnak a teljesiilése?

Mérés-értékelés

Hogyan fogja ellen6rizni, hogy a célkit(izés megval6sult?

HU

Demokréciara nevelés, diakdnkormanyzat fejlesztése

Ez a cél a "Hattér és tapasztalat” részben leirt masodik kihivashoz
kapcsoladik, amely a kereszttantervi témak fejlesztését célozza. Iskolank
fontos célkitlizése, hogy a didkjai aktiv, a sajat tanulasukért felel6sséget
véllal6 emberekké véljanak. Szeretnénk, ha tevékeny tagjai lennének a
kozosséguknek.

A demokréaciara val6 nevelés nem kétédik egyetlen tantargyhoz, hanem
akkor lehet eredményes, ha athatja az iskola miikodési kultarajat. Tobb
lehet6séget szeretnénk adni a didknak, hogy alakitsak sajat tanulasi Gtjukat,
beleszdlhassanak az 6ket érint§ dontésekbe, és koruknak megfeleléen
gyakorolhassak a felel§sségvallalast dontési helyzetekben.

A palyazat segitségével a diakjaink és a didkdnkormanyzatot segit6 tanarok
tapasztalatot szerethetnek eurdpai iskolak bevalt gyakorlatairdl,
megismerhetik mas intézmények demokratikus mikodési struktarait. A
diakok a hosszabb tavu tanulasi mobilitasi tevékenység soran tudnak
valésagos képet alkotni egy intézmény demokratikus miikddési kulturajardl.

A ciklus minden évében: tapasztalatokszerzés arrdl, hogy eurdpai iskolak
milyen médon hozzak didkjaikat dontési helyzetekbe, hogyan dolgoznak a
felel6sségvallald, aktiv, kozosségét alakitd ember nevelésén. A
projektkid6szak minden évében szeretnénk diakokat kildeni kilfoldi
iskolaba, hogy tapasztalataikat megosztva alakithassék az iskolat. A
tanulmanyutakkal parhuzamosan a ciklus 4-5. évében éI6 és aktiv
diakdnkormanyzatot szeretnénk az iskolaban.

A cél elérésének folyamataban:

- kérd6ives bemeneti mérést végziink a diakok felelésségvallalasaval, aktiv
részvételével kapcsolatban

- a mobiltasok és a tapasztalataikra éplilé fejlesztéseket kovetéen a ciklus
utolsé évében ugyanezt a mérést megismételjik, a tapasztalatokra épitjuk a
tovabbi fejlesztéseket;

- a vizsgaljuk a didkdnkormanyzat éves programjainak naptarat, a
munkaterveiket

- beszamoldkat kériink a mobilitasokon részt vevé diakok tapasztalatairdl
- a szakmai latogatasokon részt vevd kollégak beszamolét tartanak az
iskola vezet6i csapatanak, az osztalyf6nokok kozésségének és a
tantestiletnek

- a diakdnkormanyzattal és a tanulok felelsségvallalasaval kapcsolatos
feladatok megjelennek az iskola éves munkaterveiben

A fejlesztési cél a mellékelt stratégiai dokumentum 2.3.4. pontjara épiil.
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Célkitlizés [0005] - El6rehaladas

A megvaldsitas soran tortént médositasok

irja le a megvalésitas soran a célkitlizésre vonatkoz6 eredeti tervéhez
képest tortént esetleges médositasokat. Mindenképpen magyarazza meg,
hogy milyen okok vezettek ezekhez a valtoztatasokhoz. Ha nem tortént
semmilyen modositas, kérjik, ezt egyértelmden jelezze.

Tevékenységek

Hogyan jarultak hozza Erasmus+ tevékenységei ehhez a célkit(izéshez?

Milyen tipusu tevékenységek voltak a leghatékonyabbak? Kombinalta-e a
kilonboz6 tipusu tevékenységeket, hogy szinergidkat hozzon létre?

El6rehaladas

Hogyan haladtak el6re ezen cél érdekében? Milyen kulcsfontossagu
mérfoldkdveket vagy eredményeket értek el?

Hatas

Milyen szélesebb kor( hatasa volt a fenti eredményeknek az Onok
szervezetére?

Bizonyitékok
Kérjuk, mutassa be azokat a méréseket, tényeket, vagy eredményeket,

amelyek alatamasztjak az elért haladas és hatas értékelését e célkitlizés
tekintetében.

HU

A kiutazasok tekintetében 6romteli, hogy terveinknek megfeleléen feltlreprezentaltak voltak a
diakdnkormanyzati képvisel6k és a diakblog didksajtésai. A kdvetkez6 évben a DOK és a Piarinsta médias
csapat tanarait szeretnénk dedikalt témateriletekre kiildteni: Urban Gergely DOK-8s 6sszekot6 tanart és
Balogh Veronikanal, a diaksajtot vezetd tanarkollégat, lehetdleg Németorszagba, Ausztriaba.

Mindegyik didkelndk volt Erasmus-kiutazason és mindegyik hazahozta a képvisel6kkel egyetemben a
tapasztalatait a DOK-megbeszélésekre: Meské Hunor, Kovécs Keve, Szab6 Lukacs Ivan és a jelenlegi
elndk, Somogyi Botond is nem ritkan tébbszori Erasmus-résztvevék. A multiplikator hatas az 6
tevékenységiikon keresztill hatvanyozottan érzékelhet6 az iskolai DOK-napok és a demokratikus kultara
alakitasaban. Mindegyik hazatéré tanar beszamolt nyugati iskolak kozvetlenebb, demokratikus miikodéséért
tett Iépéseirl és az élményeik a Didkonkormanyzat csapatahoz is eljutottak. Az 9sszekotd tanarok és a
médialabor csapatanak diakjai (a kisebbektdl persze eltekintve) kis kivétellel mind voltak Erasmus-
kiutazason, nem véletlen a didkblog lelkesedése és beszamoldi a témaban:
https://budapest.piarista.hu/piarinsta

Ki szeretnénk emelni a sziciliai csoportos mobilitasokat, melyek sorén az aci bonaccorsi partneriskolank
minden évben helyi civil és tarsadalmi szervezeteket hivott meg, hogy miihelymunkakat tartsanak a magyar,
olasz és portugél diakoknak. Az alulrél épitkezés kultirajat és a szubszidiaritast igy jatékos formaban
sajatithattak el a tanuldink Olaszorszagban. Nem tartom véletlennek, hogy pont ezek a kiutazok voltak a
csatolt kérd6iv leglelkesebb beszamol6i (nem csak demokratikus attit(idjiket illetéen), illetve az elmult évek
hagyomanyteremt6 demokratikus tevékenységeiben aktiv részt vallaltak: 1. Szinvonalas, kdzvetitett DOK-
elndkjelolti vitakat valésitunk meg mar évek 6ta (https://budapest.piarista.hu/piarinsta/ujra-diakelnokjelolti-
vitat-rendeztunk), 2. A Didkdnkormanyzattal val6 gyimolcsdzé egytttmiikodés egyre jobban beleéptil az
iskolavezetés munkéajaba, 3. A tanuldkra bizott DOK-napok szinvonala és szervezési munkaja évrél évre
javul, és évek ota stabil részei az Erasmus-beszamolok.

A részvételiség és a diakképviselet kultiraja az utébbi id6ben magatdl értetédé hangsdllya valt az iskolaban.
A novemberi DOK-vita, a médiasok szigord, partatlan kétvetitési és moderalasi szolgalata, a valasztas koriili
izgalom és a didkokra bizott hatalom és felel6sség kérdése egyre izgalmasabban fliszerezi meg az iskolai
hétkoznapokat és az Erasmus-mobilitasokban részt vevé tanul6k hatarozottan motorjai ennek a véaltozasnak.
A médialabor egyre professzionalisabb jelenléttel tart ellent a tGlhatalomnak, a gyerekek kozott (és a tanarok
kozott is) vita és beszélgetések vannak az iskolaban alapulé viccpartokrél, a kampanyrél és a felelés
dontésrél: https://budapest.piarista.hu/piarinsta/hogyan-viszonyuljunk-egy-viccparthoz

A csatolt eredmények K-L-M-N-O oszlopaiban talalhaté visszajelzések és adatok a kovetkezg tanévnyitd
konferencia részét fogjak képezni. Egy par linket hadd kildjek a DOK legjabb vivmanyair6l még:
https://budapest.piarista.hu/piarinsta/a-vegidok-kronikaja-fokuszban-iskolank-309-tanevenek-utolso-napjai
https://budapest.piarista.hu/piarinsta/dok-nap-sportnap-tedeum
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Célkitiizés [0006]
Megnevezés

Mit szeretnének elérni?

Magyarazat

Hogyan kapcsolédik ez a célkitlizés az On altal kezelni kivant igényekhez
és kihivasokhoz?

Utemezés

Mikorra varhaté ennek a célnak a teljesilése?

Mérés-értékelés

Hogyan fogja ellen6rizni, hogy a célkit(izés megval6sult?

HU

Nemzetkoziesités, partnerkapcsolatok, Uj impulzusok a kollégaknak,
eurdpai iskolakban szerzett inspiracio

Iskolank az elmult években négy kulfoldi iskolaval (spanyol, lengyel,
osztrak, belga) tartott fent partneriskolai kapcsolatot, de Erasmus-
projektekben még nem vettiink részt. Fontos célunk, hogy a tanaraink
tapasztalatokat szerezzenek ezen a terileten. Prioritas, hogy a nem
nyelvtanar kollégaink angol nyelvtudasa fejlédhessen, hogy képesek
legyenek eurdpai partnerekkel egyuttmiikodésre, a magyar és kulfoldi
diakokkal egyutt interdiszciplinaris projektek tervezésére. A projekt
szamunkra jo lehet6ség, hogy Uj lendiletet adjon a faradé tanarkollégaknak,
ill. lehet6séhgez juttassa azokat a palyajuk elején l1évé tanérokat, akik
szivesen fejlesztenék innovativ &tleteikkel az iskolat. A Hattér és tapasztalat
fejezet harmadik kihivasahoz csatlakoz6 tagabb célunk, hogy lehet6séget
adjunk egy-egy kolléganak a sajat tanulasi Gtjanak tervezésére, kilfoldi
tapasztalatok szerzésére. Az igy szerzett tapasztalatok segithetik az
iskolankat partneriskolai kapcsolatok kiépitésében.

A ciklus els6 évében igyeksziink megtalalni azokat kilfoldi partnereket
(IFEL, Tempus Ko6zalapitvany, piarista iskolak Eurépaban), akik
segitségével el6reléphetiink a nemzetkozi kapcsolatok épitésében. A ciklus
utolsé évére szeretnénk, ha a szakmai latogatasok, képzések és nyelvi
tapasztalatszerzés altalanosak lennének kilféldi intézmények és iskolank
kozott.

A tanulasi eredmény alapt gondolkodasban kollégéink Gj ismereteit k6zos
m(ihelymunkéakban targyalnank a tobbi kolléga jelenlétében. Képességeik
mérhet6ek a nemzetkozi didkkapcsolatok szervezésében, az Erasmus-
csapattal val6 egylttm(ikddésuik sikerességében. A tanulasi eredmény
alapu szemlélet vakfoltja az attit(id-valtozas mérése: Tapasztalataink
alapjan reméljik, hogy a tanaraink a mobilitdsuk, a workshopok, nemzetkdzi
piarista konferenciak (melyeknek régéta rendszeres latogatéi vagyunk) utan
0néllo, kezdeményez6 modon segitik az iskola tovabbi fejlédését a
nemzetkozi kapcsolatok terén.
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Célkitlizés [0006] - El6rehaladas

A megvaloésitas soran tortént médositasok

irja le a megvaldésitas soran a célkit(izésre vonatkozé eredeti tervéhez
képest tortént esetleges médositasokat. Mindenképpen magyarazza meg,

hogy milyen okok vezettek ezekhez a valtoztatdsokhoz. Ha nem tortént
semmilyen modosités, kérjik, ezt egyértelmden jelezze.

Tevékenységek
Hogyan jarultak hozza Erasmus+ tevékenységei ehhez a célkit(izéshez?

Milyen tipusu tevékenységek voltak a leghatékonyabbak? Kombinalta-e a
kilénbozé tipusa tevékenységeket, hogy szinergiakat hozzon létre?

El6érehaladas

Hogyan haladtak el6re ezen cél érdekében? Milyen kulcsfontossagi
mérfoldkdveket vagy eredményeket értek el?

Hatas

Milyen szélesebb kor(i hatasa volt a fenti eredményeknek az Onok
szervezetére?

Bizonyitékok
Kérjuk, mutassa be azokat a méréseket, tényeket, vagy eredményeket,

amelyek alatamasztjak az elért haladas és hatas értékelését e célkitlizés
tekintetében.

HU

A piarista nemzetkozi hal6zatban Iévé lehet6ségeket lehetdségeinkhez mérten a legnagyobb mértékben
igyekeztiink kihasznalni. Minden projektid6szakban a tanul6kra koltheté palyazati 6sszeg legmagasabb
kihasznalhat6saga mellett probaltunk lehetéséget biztositani a tanarok nemzetkdzi tapasztalatszerzésének
tamogatasara. A bevalt partnerintézményeink mar ismerés vendégként kdszéntenek minket, a
tapasztalatcserék kétiranytak, a nemzetkoziség beépiilt az iskolai kultiraba. 2025-ben nemzetkozi piarista
konferencianak adott otthont a Budapesti Piarista Gimnazium (COEDUPIA), 2026-ban belsés Erasmus-
napot szerveztiink a vendégtanulénkkkal és a kiutazé tanarokkal egyiitt, a kovetkez6 tanévben koordinatori
talalkoz6t és magasabb szintl egyuttmiikodéseket megalapozé eseményeket terveziink:
https://budapest.piarista.hu/piarinsta/meggyokerezve-benne-es-breton-edessegek

Tanul6ink harom nyelvteriileten megval6sulé hosszu tanuléi mobilitasra tudnak pélyazni: 2022/2023-ban 1-1
tanulét kuldtiink Franciaorszagba (Landerneau), Németorszagba (Kénigswinter) és Zaragozaba. 2023/2024-
ben szintén 1-1 tanulé utazhatott legaldbb 2 hénapra, azonban a spanyol helyszin Monforte de Lemos
piarista iskolaja lett. 2024/2025-ben mar két tanulé6 ment Franciaorszagba és a spanyol mobilitast megnyeré
didk Sevillaba utazhatott. 2025/2026-ban két-két tanulét killdtiink Kénigswinterbe és Sevillaba és egy tanulé
érkezett Franciaorszagba nyelvet tanulni. A csoportos mobilitasok tématertilet koré szervezédnek, az
Erasmus-céljainkhoz igazodo6an irnak a palyazo diakok motivacios leveleket (a DOK-6sok és a diaksajto
sajat témateriiletre palyazhatnak), igy jutnak ki tanulméanyi mobilitasra Galantara, Zarag6zaba, Aci
Bonaccorsiba, Unterwaltersdorfba, és menetrend szerint Sevillaba. Tanarainknak szakmai latogatasokon és
nyari tovabbképzéseken vesznek rendre részt.

Stabil piarista és egyéb vilagi, eurépai koordinatori és partneriskolai halézattal rendelkeziink, a
disszeminacids tevékenységekrdl rendre hirt kapunk, a tapasztalat-atadas reflexiéja a mobilitasok részét
képezi.

A nemzetkozi didkok mar hétkdznapi vendégek az iskolaban, a szaktanarok gyakorlottan szabjak tanéraikat
és tanuléi ciklusaikat a vendégtanulék fogadéaséra, sok angol nyelv(i projektfoglalkozas megjelent az iskola
repertoarjaban, felpezsdité hatasa van a folyamatos komfortzéna-elhagyasnak. A tanarok szamolnak a
szakmai latogatasokkal és a nyari tovabbképzési lehetéségekkel, a tanultakrél a tanévnyitd konferencian, az
Erasmus-napokon és a tanéraik keretében is szamot szoktak adni. A munkak6zosség-vezetdk,
osztalyfénokok, igazgatok elészeretettel biztositanak egy-egy blokkot az tiléseken, talalkozékon, érékon a
hazahozott tudas disszeminalasa céljabol.

Minden kiutazasrél legalabb egy Instagram- és Facebook-bejegyzés késziil hashtag-ekkel és szerkesztett
képekkel ellatva, ezeket a partnerintézményieink rendre Gjraosztjak. Az évzaré diaknapok és tanari
konferenciak rendszeres részei a disszeminaciés m(ihelymunkak, el6adasok, tjabban az Erasmus-hétben is
részt vesziink, jovére az egész hetet az elsajatitott eurdpai ismereteknek, képességeknek, attitlidformalé
tartalmaknak szenteljik. Ha megnézziik a csatolt tablazat O-Q, W, de féleg az AC oszlopat, lathatjuk, hogy
er8s eurdpai ismeretszerzési és Erasmus-részvételi hajlandésagot és nyitottsagot tudtunk utélagosan
kimérni a részt vevé tanuldk korében.
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Célkitiizés [0007]
Megnevezés

Mit szeretnének elérni?

Magyarazat

Hogyan kapcsolédik ez a célkitlizés az On altal kezelni kivant igényekhez
és kihivasokhoz?

Utemezés

Mikorra varhaté ennek a célnak a teljesilése?

Mérés-értékelés

Hogyan fogja ellenérizni, hogy a célkitlizés megvaldsult?

HU

K6z0s ismeretszerzés, képességfejlesztés, attitlidformalas

A Piarista Gimnaziumban a kdzdsségfejlesztésre és a kdozosségi
programokra kiilonésen nagy hangsulyt fektettink. Szeretnénk
kereszttantervi célként iskolank dolgozéit és diakjait tanulékozdsségekbe,
mUhelytevékenységekbe szervezni. Erasmus+ projektjeinkben célul tlizzik
ki, hogy a tehetséggondozas, tanulasi képesség, tervezés, kooperativitas és
sajatos nevelési igények terén kdzosségben fejlédni tudunk, diakjainkat
pedig autoném tanulasra és tanulécsoportok létrehozasara tudjuk motivalni.
Az els6 évben tanari workshopokon ismertetjik meg a tanarainkat a tanulasi
eredmény alapl gondolkodassal, a piarista vilaggal, a szakszervezeti
mozgalommal és az Erasmus+ akkreditacié nyujtotta lehetéségekkel.

Ezzel parhuzamosan és a késdébbiekben kiéptink

- egy tanari kozosségek kozotti egyuttmikodést,

- egy piarista egyuttm(kddést akar kulfoldon is (az EPS keretében, lasd
késébb),

- Erasmus+ egyuttm(kddést mas iskolak kooperativ tanulast célzé
kozdsségeivel.

A tanulasi eredmény alapu gondolkodéas alapjan az ismereteket
konferencia-statementekkel, a tanérai innovacié megjelenésében tudjuk
mérni. A képességek a tanari kozésség kdzos munkajaban jelennek meg,
megfoghatdva valnak. Kulénos adottsaga a témanak, hogy a tanarok
kooperativitast és egyiittm(ikodést célzé attit(idjeinek valtozasai latvanyossa
vélnak: a kozdsségekbe szervez6dés, tapasztalatcsere és mihelymunkak
minték a didk szamara, igy kdzvetetten a didkok dnszervezddése is tanulési
célként konyvelhet6 el a ciklus végén.
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Célkitlizés [0007] - El6rehaladas

A megvaldsitas soran tortént médositasok

irja le a megvalésitas soran a célkitlizésre vonatkoz6 eredeti tervéhez
képest tortént esetleges médositasokat. Mindenképpen magyarazza meg,
hogy milyen okok vezettek ezekhez a valtoztatasokhoz. Ha nem tortént
semmilyen modositas, kérjik, ezt egyértelmden jelezze.

Tevékenységek

Hogyan jarultak hozza Erasmus+ tevékenységei ehhez a célkit(izéshez?
Milyen tipusu tevékenységek voltak a leghatékonyabbak? Kombinalta-e a
kilonboz6 tipusu tevékenységeket, hogy szinergidkat hozzon létre?

Elérehaladas

Hogyan haladtak el6re ezen cél érdekében? Milyen kulcsfontossagu
mérfoldkdveket vagy eredményeket értek el?

Hatas

Milyen szélesebb kor( hatasa volt a fenti eredményeknek az Onok
szervezetére?

Bizonyitékok
Kérjuk, mutassa be azokat a méréseket, tényeket, vagy eredményeket,

amelyek alatamasztjak az elért haladas és hatas értékelését e célkitlizés
tekintetében.

HU

A kiutazasokat tekintve nem tortént markans valtozas, de dedikalt kiutazasra sem kertilt sor. Mindegyik
mobilitas magaban hordozta az ismeretszerzés, a képességfejlesztés és az attitlidformalas harmasat,
aminek sikerét az iskolai helyzetek, kozosségszervezés és a kérdéives felmérések lakmusz-papirjan
igyekszunk vizsgalni.

A hetedik cél mindegyik mobilitas céljaként megjelenik, minden Erasmus-kiutazas alapja kell, hogy legyen,
ezért a tanarok és a tanulok palyazati anyagait és disszeminacios el6adasait a tudasszerzés, a
képességfejlesztés és az attitlidformalas, a multiplikator-hatds megvalésulasa alapjan értékeltiik. Kilon
kiemelend& a marciusi, svédorszagi mobilitas, mely soran a svéd és magyar torténelmi hdsokkel ismerkedtek
a kivalasztott tanulék Budapesten és Stockholmban. A mobilitdssorozat végén pedig kidllitast készitettek a
tanultakrol, azaz fizikai produktumot hoztak létre a tanultakrél. Ez annyira megtetszett nekiink, hogy jovére
minél tdbb mobilitdson szeretnénk papiralapt, megfoghaté, lefényképezhets eredményt hazahozni a
kiutazasainkrdl - a multiplikator hatast a vizudlis és digitalis térben hatvanyozottan erdditeni. A vide6és
anyagaink az Erasmus-utakrol ugyanezt a célt szolgaljak: https://www.youtube.com/@PiaristaGimnaziumBp

Tobb nevel6testilleti konferencian blokkot szenteltiink a tanulési eredmény alap gondolkodéasrél sz6lé
kurzust elvégzbk szavainak: 6k Bottka Benedek, Pehartz Tamas, Széke Maté tanar urak. A kiutazok
szaméra vilagossa valt, hogy harmas egységben értékeljik a tanulasi eredményeiket és figyelembe vessziik
a mobilitds utan elért multiplikator hatast is. Az Erasmus-programra palyazék szamaéra vilagos, hogy a
palyazataik pontozasa a motivacios levélben megfogalmazottak és a korabbi nemzetkozi és disszeminaciés
teljesitményiik értékelése alapjan torténik.

Fontos pedagégiai eredménynek konyveljik el, hogy az Erasmus-lehetéségek magas vonzereje elrettentd
eréként hat az iskolai fegyelmezetlenséggel, a tanulmanyi motivalatlansaggal és a kiutazas kozbeni
érdektelenséggel kapcsolatban. Azt érezziik, hogy nem csak a palyazé vagy palyazni szandékoz6 tanulok,
de az egész iskolakdzosség szemében elismerést érdemlé eredmény egy eurépai programban valé
részvétel, egy osztalyszinten bemutatott és disszeminalt eredmény vagy az, amikor a tanarok elétt
mesélhetnek tanérkollégak és didkok a kuilféldon szerzett tapasztalataikrol.

Par eredményt ezen az oldalon sorolok fel részletesen, de ezt a fllet a jov6 héten a 2022-2027-es
akkreditacios id6szak projekteredményeinek részletes, angol nyelv(i bemutatasaval fogom frissiteni:
https://budapest.piarista.hu/erasmus
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A konkrét célkitlizéseknél leirt eredményeken és hatasokon kiviil milyen egyéb eredményeket hoztak az Onék Erasmus+ tevékenységei?

A szervezési tAmogatas felhasznalasaval médunkban allt raszorulé andallz diakok szamara keretet biztositani arra, hogy életiikben el6szor repiilén
Budapestre utazhassanak és - bar a partneriskolank nem akkreditalt - részt vegyenek Erasmus-programban. Zaszlokat helyeztiink el a portan, igy a
nemzetkdziség vizualisan is megjelenik az éplilet bejaratanal. Egyab népszer(sit6 vizualis elemek beszerzését kezdtik meg, igy mint zarhaté
hirdet&tabla és projekteredmények bemutatasat lehet6vé tevd vitrinek. A piarista iskolai vezet6k jelenléte a Budapesti Piarista Gimnaziumban folyamatos,
a koordinatori egyuttmiikdés rugalmas és szoros. Ujabb és Ujabb lehet6ségeken gondolkodunk a kévetkez6 id6szakra nézve és azt gondoljuk, hogy ez a
legnagyobb pedagdgiai és szervezetfejlesztési lehetGség, amit ez az iskola az utébbi 80 évben kapott.
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Era

us mindségbiztositasi beszamolé

Az akkreditacios kérelem benyuijtasaval On vallalta az Erasmus minGségbiztositasi szabalyok betartasat. Ezek a szabalyok azért Iéteznek, hogy minden
résztvevd szamara j6 mobilitasi tapasztalatot és tanulasi eredményeket biztositsanak, és hogy az Erasmus+ tamogatasban részesul6 szervezetek
hozzéjaruljanak az Erasmus+ célkit(izéseihez. E beszamol6 célja, hogy nyomon kovesse az ezen el6irasok iranti elkdtelezettségét.

A jelentésben szerepl6 kérdések megvéalaszolasakor kérjuk, hogy csak a sablon elején megadott beszamolasi id6szakra vonatkozé informaciokat adja
meg.

Az Erasmus mindségbiztositasi szabalyok nagyon széles kor(iek és altalanos jellegliek, mivel minden akkreditalt szervezetre vonatkoznak, fiiggetlenil az
altaluk megvaldsitott tevékenységek szamatol és tipusatol. Az Onok egyedi megvaldsitassal kapcsolatos dontései miatt elGfordulhat, hogy egyes
kérdések kevésbé relevansak az Onok szamara. Ebben az esetben uigyeljen arra, hogy megmagyarazza az dsszefiiggéseket és a révidebb vagy
kevésbé pontos valasz okait.

Az Erasmus mindségbiztositasi szabalyokhoz kapcsol6dé elérehaladasi jelentés az alabbi értékelési szempontok alapjan kerdl értékelésre és maximum
50 pont adhat6 ra. Az értékelés eredménye ezen akkreditacio keretében benydijtott jovébeli palyazatok pontozasanak részeként is felhasznalasra kerdl.

Az alabbiak milyen mértékben teljesultek:

« akedvezményezett jelentés mértékben hozzajarult az Erasmus-akkreditacié alapelveihez
A mobilitasi tevékenységek alapelvei és < a kedvezményezett meghatarozta az alapvetd feladatok egyértelm( elosztasat, és gondoskodott arrol,
megfelel6 vezetése (20 pont) hogy az elvégzett munka megfeleld felugyeletet és értékelést kapjon
* akedvezményezett a mobilitasi tevékenységek eredményeit beépitette a napi munkavégzésébe
* amobilitasi konzorcium koordinatorai esetében: a kedvezményezett a konzorciumot a mobilitasi
tevékenységekre vonatkozé minéségbiztositasi szabalyoknak megfelelen iranyitotta.

Az alabbiak milyen mértékben teljesiltek:

* akedvezményezett meghatérozta és kezelte a mobilitasi tevékenységekben résztvevék egészségére és
MinGségbiztositas és a résztvevok biztonsagara vonatkozé gyakorlati és jogi kdvetelményeket (beleértve a vonatkozé biztositast is)
tamogatasa (20 pont) * arésztvevok kivalasztasara szolgalé eljarasok atlathatéak, tisztességesek és inkluzivak voltak
« akedvezményezett hatékony nyomon kovetési és mentoralasi intézkedéseket vezetett be
» akedvezményezett megfelelt a tanulasi eredmények meghatarozasara, értékelésére és elismerésére
vonatkoz6 mindségi el6irdsoknak

Az alabbiak milyen mértékben teljesultek:

« akedvezményezett konkrét |épéseket tett annak érdekében, hogy szervezetén (vagy konzorciuman)
belul széles korben ismertté tegye az Erasmus+-ban valé részvételét, és lehet6séget teremtsen a
résztvevék szamara, hogy megosszak tapasztalataikat tarsaikkal
a kedvezményezett konkrét |épéseket tett annak érdekében, hogy Erasmus+ tevékenységeinek
eredményeit megossza mas szervezetekkel és a nyilvanossaggal

« akedvezményezett konkrét |épéseket tett annak érdekében, hogy az Erasmus+ programban val6
részvételét a kozosségében és a szélesebb nyilvanossagban is ismertté tegye

* akedvezményezett tdjékoztatta a résztveviket a tamogatas forrasarol

Az eredmények és a programmal
kapcsolatos ismeretek terjesztése (10
pont)
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I. Alapelvek

Befogadas és sokszinliség: a kedvezményezett szervezeteknek tevékenységeik minden vonatkozasaban tiszteletben kell tartaniuk a befogadas és
a sokszinliség alapelveit. A kedvezményezett szervezeteknek tisztességes és egyenlé feltételeket kell biztositaniuk az 6sszes résztvevé szamara.

A kedvezményezetteknek aktivan be kell vonniuk a kevesebb lehet6séggel rendelkezé fiatalokat a tevékenységeibe minden esetben, amikor ez
lehetséges. Ehhez igénybe kell vennitik a program altal erre a célra nydjtott eszkéz6ket és tamogatasokat.

Kornyezeti fenntarthatosdg és felel6sségvallalds:a kedvezményezett szervezeteknek elé kell mozditaniuk résztveviik kérében a kérnyezeti
szempontbdl fenntarthaté és felel6sségteljes magatartast. A kedvezményezett szervezeteknek a leheté legnagyobb mértékben kell kihasznalniuk a
program altal nydjtott tAmogatast a fenntarthaté utazasi médok finanszirozasara.

Digitdlis oktatds, beleértve a virtudlis egyiittmiikodést, a virtudlis mobilitast és a kevert mobilitast:a kedvezményezett szervezeteknek digitalis
eszkbzoket és tanulasi médszereket kell alkalmazniuk a fizikai mobilitasi tevékenységeik kiegészitésére, valamint a partnerszervezetekkel valé

egyuttm(ik6dés javitasara. A kedvezményezett szervezeteknek maximalisan ki kell hasznalniuk a program altal e célra biztositott digitalis eszkbzoket,
online platformokat és egyéb lehetbségeket.

Hogyan jarultak hozza az Erasmus-akkreditacio alapelveihez?

i. Befogadas

A résztvevok kivalasztasaban alapelvként tartjuk szamon, hogy minden tanulé egyenlé esélyekkel, csak a palyazati anyaganak bemutatadsa és minésége
alapjan kerul értékelésre. Igyekszink minél tobb tanulét részesiteni (legkés6bb a méasodik palydzadsanak alkalmaval) az Erasmus-lehetéségekben. Az
elnyert dsztdndijat a résztvevék, a tanuldk és a tanuldk gondviselbivel kardltve teljes transzparenciaval kezeljik és juttatjuk el a résztvevékhdz. A
programba kiiléndsebb nehézséggel vagy kevesebb lehetéséggel rendelkezé tanulé nemigen jelentkezik t6link, ezért igyeksziink diakcseréket
megvaldsitani és abban a szegényebb vidékekrdl érkez6 kilféldi tanulok utazasat a szervezési koltségeink mértékéig tamogatni. Nagy 6rom, hogy az
andal(z didkok kdzott sokan vannak, akik ennek az otletnek a révén juthattak el el6szor kulfoldre.

ii. Kornyezeti fenntarthatésag és felelésségvallalas

Prioritast élveznek a vonatos és buszos utak, amiknek szama jelent6sen névekedik az elmult években. Ausztridba, Németorszagba, Svédorszagba (sic!),
Daniaba (sic!) kivétel nélkil vonattal utaztunk, Galantara busz vitte a résztvevéket. Hangsulyozzuk a tanarkollégak és a tanulok felé is a nyugati
terlleteken valaszthaté hismentes, névényi étkezés fontossagat, a budapesti programokon is igyeksziink a kdzos, tomegétkeztetés altal tarsadalmilag
mobil helyzeteket teremteni a hozzank latogatoknak és befogadéiknak.

iii. Digitalis oktatas

A tanul6k a palyazatuk kedvez6 elbirdlasa utan egy kiutazas el6tt mentoring folyamatban vesznek részt, azaz az Erasmus-koordinatorral tervez6
megbeszéléseket kezdenek. A csoportos mobilitasok témateriletein belll ezutan a partnerintézmény képvisel6jének koordinalasaval el tudnak kezdeni
biztonsagosan ismerkedni online a kiilf6ldi tanulétarsaikkal. Az el6zetes tervek, tananyagok és a tanulasi eredmények lehetséges listaja utana szamukra
egy Padlet-feluleten lesz elérhetd, ami kés6bb a tanulasi eredményeket rogziti.

Aktiv részvétel az Erasmus+ szervezetek / intézmények halézataban: a program egyik célkitlizése, hogy tdmogassa az eurdpai oktatasi térség
fejlédését. A tamogatott szervezeteknek javasolt aktiv tagként csatlakozni az Erasmus-héalézathoz, példaul mas orszagok résztvevéinek fogadasaval,
vagy a nemzeti Irodak és mas szervezetek altal szervezett tudasmegoszto és kapcsolatépité rendezvényeken valo részvétellel. A programban mar
tapasztalt résztvevék térekedjenek a tudasuk megosztaséara a kevésbé tapasztalt résztvevlkkel tanacsadas, mentoralds vagy mas tdmogatas
forméajaban. Ahol ez relevans, a tAmogatott szervezetek batoritsék a programban mar részt vett tagjaikat az alumni csoportok munkajahoz valé
csatlakozasra.

Az e beszamolo6 altal lefedett id6szakban hozzajarult-e az Erasmus+ szervezetek eurépai hal6zatahoz az alabbi médokon?

Tanacsadas, mentoralas vagy egyéb tAmogatés nyujtasa olyan szervezeteknek, amelyek kevésbé tapasztaltak az Erasmus+ teriiletén.

Erasmus+ munkatarsak fogadasa egy masik orszaghdl

Erasmus+ tanul6k fogadasa egy masik orszaghadl

Részvétel az Erasmus+ nemzeti irodak altal szervezett koordinatori talalkozékon és hasonlé eseményeken (beleértve a személyes és online, valamint a
nemzeti és transznacionalis kapcsolatépitd talalkozokat.

Kérem, részletezze a fenti valaszait azzal, hogy leirja, mit csinalt. Ha egyik valaszt sem jelolte meg, kérjik, magyarazza meg, miért nem volt aktivabb.
1. Spanyol piarista partnerintézményeink egyike sem akkreditalt, a spanyol koordinator kollégak nagyban tAmaszkodnak a tapasztalatainkra és
segitséginkre palyazatirds és szervezés tekintetében. A mar megismert kollégak altal Sz6ke Maté Erasmus-koordinator részese tébb koordinatori
(online) szervezGi csoportnak, akikkel tébbek kdzétt a 2025-2026-0s projektid6szakban megval6sulé "4 orszag egyuttmikddése eurdpai témakban”
[Torino IT.: vizgazdalkodas; Budapest HU.: klimakatasztréfa; Santo Tirso POR: béke és nemzetkdziesités, Schrobenhausen GER: nemi egyenl6ség]
megvalosult. 2. A kiséré tanarokon kiviil 2026. majusaban Sarah Kuder tanarnét fogadtuk szakmai latogatas céljabol a hamburgi Gretel-Bergmann-
Schule-bdl, valamint késza spanyol piarista diakcsapatokat. Szandékunkban all budapesti koordinatori talalkozék meghirdetése minden partneriink felé.
3. Minden tanévben fogadunk vendégtanulét, a landerneau-i francia iskola az els6 két évben 2-2, idén mar négy tanul6t kildott az iskolankba angolt és
angol nyelven m(ivészeteket és természettudomanyt tanulni 1,5-2 hénapra. Sevillab6l hosszu mobilitasra tavaly érkezett az elsd tanuld, szeptemberre
mar két hosszu mobilitasban részt vevd vendégtanulét fogadunk Andalizidbdl. A sevillai, az aci-bonaccorsi és a stockholmi csoportos mobilitas csereként
valésul meg. 4. Sz6ke Maté Erasmus-koordinator a Tempus Kézalapitvany konferenciainak rendszeres vendége.
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Il. A mobilitasi tevékenységek megfelel6 menedzsmentje

A résztvevok altal fizetett hozzajarulasokra, a rendszeres frissitésekre, valamint a résztvevék visszajelzéseinek 6sszegy(ijtésére és felhasznalasara
vonatkoz6 mindségi el6irdsokat az egyes akkreditalt mobilitasi projektek szintjén értékelik. Ezért e jelentésben nem kerlilnek megismétiésre.

A tdmogat6 szervezetekre vonatkoz6é minéségi eldirasokat, az atlathatésagot és a felel6sségvallalast az akkreditalt mobilitasi projektek szintjén is
értékelik. E rendelkezések fontossaga és az alapfeladatokra vonatkozé el6irdsokhoz val6 kapcsolédasuk miatt azonban a nemzeti iroda a beszamolot
kiegészit6 tovabbi informécidkat vagy frissitett adatokat kérhet a tAmogat6 szervezetekkel val6 kapcsolatardl (amennyiben dolgozott ilyenekkel).

Alapfeladatok - a tevékenységek sajat hataskorén belil tartdsa: a kedvezményezett szervezeteknek / intézményeknek sajat felel6sségi koriikén
beliil kell tartaniuk a megvaldsitassal kapcsolatos alapfeladatokat, nem szervezhetik ki azokat mas szervezeteknek / intézményeknek.

Az alapfeladatok k6zé tartozik a program altal nydjtott pénziigyi tdmogatas kezelése, a Nemzeti Irodaval valo kapcsolattartas, a végrehajtott
tevékenységekrél valé beszamolas, valamint minden olyan déntés, amely kézvetleniil érinti a megvaldsitott tevékenységek tartalmat, minéségét és
eredményeit (példaul a tevékenység tipusanak, idétartamanak és a fogadd szervezetnek a megvalasztasa, a tanulasi eredmények meghatarozasa és
értékelése stb.)

Hogyan kezelték az alapvetd feladatokat a projektjeikben? Kik a kilénb6z6 alapfeladatokeért felel6s személyek?

A tanul6k szamara az intézmény Erasmus csapata Sz6ke Maté Erasmus-koordinator vezetésével a tanév elején, idén az el6z6 tanév végén mar,
palyazatot ir ki rendre 30 napos hataridével. A palyazatok értékelését az Erasmus csapat munkatarsai végzik, koztiik a motivacios levelek atolvasasat és
pontozasat az osztalyfénokok és nyelvtanarok bevonasaval. A tanarok kérében igényfelmérést végziink minden projektidészak elején. Igyeksziink a
készségességnek és az igényeknek megfeleléen minden jelentkezd tanarkolléganak a megfeleld kisér6i, szakmai, tovabbképzési mobilitasra lehetGséget
biztositani. A palyazati eredmények és kiutazasi lehetdségek kihirdetése utan a kiutazéknak k6zds bemutatkozast kell irni és felkészit6 alkalmon részt
venni a koordinator szervezésében, itt keriil sor a tanulasi eredmények tisztazasara is. Ha nem el6készit6 latogatasrél van sz9, a biztositdsok megkotését
az iskolatitkar, Lévay Mirjam, a vonat- és repjegyek intézését a koordinator, Széke Maté végzi. A beszamoldk, a posztrolas céljabol begydijtendd képek és
az eredményeket igazol6 dokumentumok megkildése az erasmus@budapest.piarista.hu-ra érkezik, amit az iskolavezetés figyel.

Ki feluigyeli és ellenérzi az Erasmus+ projektek megvalésitasat és az Erasmus minéségbiztositasi szabalyoknak torténé megfelelést? Hogyan és milyen
gyakran torténik a feltigyelet és az ellen6rzés?

A mindségbiztositasért Széke Maté Erasmus-koordinator felel. O latja at a jegyvasarlas, a kivalasztas és a biztositas-kotés folyamatat, 6 késziti fel a
kiutazékat az igazgatésag kozrem(ikodésével és § végzi el a beérkezé képek, bizonyitvanyok és beszamolok tartalmi ellenérzését is. Az Erasmus-
koordinator tartja a kapcsolatot a nemzeti irodaval. A pénziigyi hattérmunka a Smikalné Ezsias Erzsébet gazdasagi vezet6re harul, aki a koordinatorral
egydtt harmonizalja a Beneficiary Module tartalmét a f6kdnyvben megjelend cellak tartalméaval.

Hogyan értékelik és ismerik el a munkatérsak projektvezetési munkajat?
A szervezési koltségek elosztasa az iskolavezetés kompetencidja. Az Erasmus-koordinacié csak a minéségbiztositast, az utazasok szervezését és a
kapcsolattartast koordinalja.

A mobilitasi tevékenységek eredményeinek beépitése a szervezeti miikédésbe - a kedvezményezett szervezeteknek / intézményeknek be kell
épiteniik a napi mikddésikbe a megvaldsitott mobilitasi tevékenységek eredményeit (pl. a munkatarsak szakmai fejlédés soran szerzett ismereteit)
annak érdekében, hogy azok a szervezet / intézmény egészének, a munkatarsainak és a tanuldinak javéat szolgaljak.

Milyen fejlesztéseket hozott az Erasmus+ a szervezetiik és annak napi munkaja tekintetében? Nevezze meg féként a mobilitasi tevékenységekben
kdzvetlenul részt nem vevé alkalmazottak és tanulok szamara jelentett el6nyoket.

Osszefoglalva a fenti hosszu, tételes eredménylistat szeretnénk hangsulyozni, hogy az iskolai témanapjaink és az Erasmus-napok szervezésében
megkeriilhetetlen az Erasmus-program pedagdgiai és szervezeti hozadéka. A DOK-képvisel6k szinte mind Erasmus-résztvevik voltak, az 6 munkajuk
nagyban épit a fiatalabb képvisel6k kiutazasaik sorén szerzett ismeretekre, tapasztalatokra. A munkacsoportban dolgozas kultiraja, a diakdemokréacia és
diaksajté kimutathat6 fejl6dése az Erasmus-célok beépuilését jelzik. A kiutazasok hozadéka, hogy az iskolakdzosség iskolakert-fejlesztésbe és betétdijas
palackok gy(jtésébe kezdett. A tanartovabbképzések nyoman kimutathaté a nyelvi és szaktargyi fejlédés a kollégak és a nem pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak kérében, akik nagyobb batorsaggal vesznek részt a vendégtanuldk fogadasanak és a nemzetkozi élet koordinalasanak folyamataban.
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lll. Min6ségbiztositas és a résztvevok tamogatasa

A gyakorlati intézkedésekre, a felkésziilésre, a nyelvi tAmogatasra és a tevékenység soran nyuijtott tamogatasra vonatkoz6 minéségi el6irasokat az egyes
akkreditalt mobilitasi projektek szintjén értékelik, ezért azok nem szerepelnek ebben a beszamoléban. A nyomon kdvetésre és mentoralasra, a tanulasi
eredmények meghatarozasara és a tanulasi eredmények elismerésére vonatkoz6 minéségi el6irasokkal kapcsolatos kérdéseket mindkét jelentés
tartalmazza, de mas tipusu kérdésekkel.

Egészség, biztonsdg és az alkalmazando jogszabalyok betartasa: minden tevékenységet az érintett résztvev6k magas szint(i biztonsaga és
védelme mellett kell megszervezni, és tiszteletben kell tartani az 6sszes vonatkozé szabalyozast (példaul a sziil6i beleegyezés, a résztvevék alsé
korhatara stb. tekintetében). A kedvezményezett szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy résztvevéik a program altalanos szabalyai és az
alkalmazand¢ rendeletek szerint megfelelé biztositassal rendelkezzenek.

Milyen gyakorlati és jogi kdvetelményeket azonositott a résztvevok egészségére és biztonsagara vonatkozoan a megvalositott tevékenységek
tekintetében? Kérjik, emlitsen meg minden egyéb, azonositott relevans jogi kdvetelményt is.

Csak gondvisel§ altal engedélyezett tanul6i palyazatot fogadunk be, a kiutazé didkoknak minden esetben legalabb 14 éveseknek kell lenniik, egységes,
a Palyazati Utmutatéban meghatarozott feltételeknek megfelel6 résztvevéi egészség- és felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie a résztvevéknek, a
résztvevéknek a fogadé és kiild6 iskola szabalyait, a két orszag térvényeit betartva, biztonsagban kell megkezdeniiik és megvalésitaniuk mobilitasukat.

Hogyan kezelték az azonositott kdvetelményeket?

A kiutazok igazgatdi és koordinatori felkészité alkalmakon vesznek részt a palyazat elnyerése utan kdzvetlenil. A tanuldk szilé beleegyezés nélkil nem
palyazhatnak (erre egy szil6i beleegyez6 nyilatkozatot kell leadniuk), a kiutazas csak gondvisel6i szerzédés-alairas mellett lehetséges. A szerzédéskotés
utan az iskolatitkarsag egységes, a palyazati szabalyoknak megfelel6 biztositast kbt az EUB csoporton keresztil minden résztvevének. A hosszu
mobilitasban részt vevé diakok és a nyari kurzusokon részt vevd tanarok egy része igénybe veszi az OLS online nyelvi tAmogat¢ fellletet. Tanulé egyedul
nem utazhat, minden helyzetben gondoskodunk a vészhelyzetek kezelését és a mobilitas kisérését, biztonsagos lebonyolitasat biztosit6 kiséré
pedagdgusroél a tanul6i mobilitdsokhoz.
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A résztvevék kivdlasztdasa: a résztvevbket atlathato, tisztességes és egyenl6é hozzaférést biztosito eljaras keretében kell kivalasztani.

Keérjuk, irja le a munkatéarsak kivalasztasanak folyamatat. Milyen kritériumokat hasznéaltak? Hogyan és ki hozza meg a végs6 dontést a kivalasztasrol?
A tanul6k palyazatot nyujtanak be, amit a kdvetkezd szempontok szerint pontozunk (ez mobilitAsonként és témateriletenként némileg eltér: Gjabban
sokszor a masik nyelvtanar véleményét is bekérjik illetve korabbi, a nemzetkézi életiinkh6z vald hozzajarulast is jutalmazhatunk):

18 pont: Motivaciés levél, tanulmanyi eredmények:

0 3 pont: iskolai és iskolan kivili k6zosségi szerepvallalas;

0 3 pont: tanulmanyi eredmények;

0 3 pont: idegen nyelvi fejl6dés;

0 3 pont: kulcsteriiletek emlitése;

0 3 pont: korabbi tevékenységek a kulcsterileteken;

0 3 pont: a hazatérés utani tudasatadasra vonatkozo tervek

0 15 pont: Osztalyfénoki, nevel6i ajanlas

0 3 pont: tanulmanyok, el6adoi készség, academic ability

0 3 pont: kozosségi felel6sség- és szerepvallalas, kezdeményezbkészség
0 3 pont: alazat és érettség, érzelmi stabilitas

0 3 pont: egyuttmiikddési hajlam, szociabilitas

0 3 pont: egészséges életmod, vallasi elkdtelez6dés

0 Szul6i levél (ajanlas/vétd)

0 Korabbi magatartasi jegy (atlag alatti vétd, 6tos: 2 pont)

J 10 pont: Nyelvtanar ajanlasa (a célorszag nyelve hossz( tava mobilitas
esetén az aldbbi szempontok alapjan: motivaciok, érai jelenlét,
csoportviselkedés, kooperacio)

0 Esetleges nyelvvizsga bizonyitvany barmilyen idegennyelvbél (egyenld
pontszamok esetén elény)

Keérjik, irja le a tanul6k kivalasztasanak folyamatat. Milyen kritériumokat hasznaltak? Hogyan biztositotta, hogy a kivalasztas a kevesebb lehet6séggel

rendelkezd résztvevékre is kiterjedjen? Hogyan és ki hozta meg a végsoé kivalasztasi dontést?

A pélyazatok az Erasmus-csapat részér6l a fenti szempontrendszer szerint pontozasra kertilnek, a pontozast az osztalyf6nokok és a nyelvtanarok is
elvégzik. A végs6 dontést az osztalyf6nokok és a nyelvtanarok jelenlétében az igazgat6 és az Erasmus-koordinator hozza meg kulonos tekintettel a
raszorultsagra és a kevesebb lehetdség felmeriilésére, a résztvevoktdl (Ggy a tanaroktol is) megerdsitd tizenetet kériink a kiértesités utan.
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Nyomon kévetés és mentoralds: a tevékenység formajatdl fliggben a kild6 és a fogadé szervezetnek / intézményeknek ki kell jelblnie egy mentort
vagy egy hasonl6 kulcsfontossagu személyt, aki figyelemmel kiséri a résztvevéket a fogadd szervezetnél / intézménynél valo tartézkodasuk ideje
alatt, és aki segiteni fogja 6ket a kivant tanulasi eredmények elérésében. Kiilénés figyelmet kell forditani a résztvevék fogadasara és a fogadé
szervezetbe / intézménybe valo beilleszkedésiikre, valamint a tanulasi folyamat nyomon kévetésére.

Az Onok mobilitasi tevékenységei soran melyek a mentorok 6 feladatai a kiild6 és a fogadd szervezetnél? Hogyan hangoljak dssze tevékenységiiket a
mentorok a kuldé és a fogad6 oldalon?

A partnerintézményeinknél a szervezési feladatok dsszefogasaért és a biztonsagi el6irasok, a résztvevd komfortérzetének biztositaséért az iskola (egyik)
nemzetkdzi koordinatora felel. Vele t6bb csatornan kapcsolatban van a mi intézményiink mentora (rendre Sz6ke Méaté koordinétor, aki a kisérd tanar altal
is igyekszik monitorozni a résztvev6k munkajat) azokkal a nyelvtanarokkal csapatban dolgozva, akik a megfelel6 célorszag nyelvét tanitjak az iskolaban. .
A Budapestre érkez6 résztvevék esetén a mentoralast az Erasmus-koordinator végzi, ideértve az 6rarend és program dsszeallitasat, az esetleges
fogadocsaladokkal valé kapcsolattartast, a tanulasi eredményekben val6 el6rehaladast, az érkezés és az indulas gordilékenységét. A koordinator
segitségére vannak itt is a nyelvtanarok, akik az Erasmus-csapat részét képezik.

Hogyan igazodik a mentoralas és a nyomon kovetés a résztvevék kilonboz6 jellegéhez (tanul6k, munkatarsak, kevesebb lehet6séggel rendelkezd
résztvevok)?

Minden tanuléra kilonos figyelmet forditunk, az osztalyfénokokkel folyamatos kapcsolatban allunk. A tanarok igényeihez maximalisan igyeksziink
igazodni.

Hogyan értékelik és ismerik el a mentorok és kiséré személyek munkajat?
A nemzetkdzi élet szervezésében igen aktiv tanaroknak igyekszunk Erasmus-lehetéségeket biztositani.
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A tanulasi eredmények meghatdrozdsa: a mobilitasi id6szak elvart tanuldsi eredményeirél minden résztvevére vagy résztvevéi csoportra
vonatkozdéan meg kell allapodni. A tanulasi eredményekrél a kildé és a fogad6 szervezetnek, valamint (egyéni tevékenységek esetében) a
résztvevének kell megéllapodnia. A megallapodas forméaja a tevékenység tipusatdl fiigg.

Keérjuk, irja le, hogyan hatarozza meg a munkatarsak mobilitasi tevékenységeinek elvart tanulasi eredményeit (a tanfolyamokon és képzéseken kivil). Kik
voltak a folyamatban részt vevé kulcsszerepl6k? Hogyan vontak be a fogado szervezeteket?

A fogadé intézménnyel val6 kapcsolatfelvétel utan tobbkoros egyeztetd folyamatot inditunk arrél, mit is tudnank egymastél tanulni. A tapasztalat azt
mutatja, hogy vannak iskolak, akik egy terlileten sokkal jobbak mint mésok és vannak régiok, orszagok, ahol az oktatasiranyitas bizonyos témakra tébb
eré6forrast allokal. A mi belpesti fidiskolank sem alkalmas barmilyen tanulasi eredmény eléréséhez, viszont természettudomanyos projektekben és az
Erasmus-céljaink mentén tdrténd kozos tanulasban egyuttmiikodésre készek vagyunk. Miutan a tanulasi eredményeket meghataroztuk, megkezddédik a
résztvevdk kivalasztasa minkét iskoldban. A tanulé résztvevok témakra, eredményekre palyaznak, a motivacios leveliikben terveket ismertetnek. A
nyertes palydzoknak, igy a tanarkollégaknak felkészit6 alkalmakat rendeziink, ahol harmonizéljuk az elképzeléseket, ezeket rogzitjiik az Europass
igazolasban és megkuldjik a fogadd intézménynek - varva az 6 szévegét ellenbrzésre.

Kérjilk, irja le a tanulék egyéni mobilitasi tevékenységeinek elvart tanulasi eredményeit meghatarozo folyamatot. Kik voltak a folyamatban részt vevé
kulcsszerepl6k? Hogyan vontak be a fogadd szervezeteket?

A hossz( mobilitasra kiutaz6 tanuléink elsésorban nyelvtanulds, tarsas és interperszonalis képességek fejlesztése és idegen kultirdk megismerése
céljdbol utaznak ki. A nyertes palyazat kihirdetése utan ket is felkészité alkalmakra varjuk, itt tisztdzzuk az intézményvezetd, a nyelvtanér és a
koordinator jelenlétében és egyetértésével a tanulmanyi célokat. Amint ez megvan, elkiildjiik a terveket és a tanulé bemutatkoz6 szovegét, esetleg
motivacios levelét a fogadd intézménynek véleményezésre.

Keérjuk, irja le, hogyan hatarozza meg a tanulék szamara a csoportos mobilitasi tevékenységek soran elvart tanulasi eredményeket. Kik voltak a
folyamatban részt vevé kulcsszerepl6k? Hogyan vonték be a fogad6 szervezeteket?

A fogadé intézménnyel val6 kapcsolatfelvétel utan tobbkoros egyeztetd folyamatot inditunk arrél, mit is tudnank egymastél tanulni. A tapasztalat azt
mutatja, hogy vannak iskolak, akik egy teriileten sokkal jobbak mint masok és vannak régiok, orszagok, ahol az oktatasiranyitas bizonyos témakra t6bb
er6forrast allokal. A mi belpesti filliskolank sem alkalmas barmilyen tanulasi eredmény eléréséhez, viszont természettudomanyos projektekben és az
Erasmus-céljaink mentén torténd k6zos tanulasban egyittmiikodésre készek vagyunk. Miutan a tanulasi eredményeket meghataroztuk, megkezdédik a
résztvevdk kivalasztasa minkét iskoldban. A tanulé résztvevok témékra, eredményekre palyaznak, a motivacios levelikben terveket ismertetnek. A
nyertes palyazéknak, igy a tanarkollégaknak felkészit6 alkalmakat rendeziink, ahol harmonizaljuk az elképzeléseket, ezeket rogzitjiik az Europass
igazolasban és megkuldjiik a fogadd intézménynek - varva az 6 szovegét ellenbrzésre.
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A tanuléasi eredmények értékelése: a résztvevik altal elért tanulasi és egyéb eredményeket médszeresen értékelni kell. Az értékelés eredményeit
elemezni kell, és fel kell hasznélni a jév6beli tevékenységek javitasara.

Hogyan értékelték a mobilitasi tevékenységeiben részt vevé munkatarsak tanulasi eredményeit?

Az megfoghaté mérési eszkdz a bizonyitvany. A program lezarasaként minden résztvevé megkapja a fogado intézmény hivatalos tanusitvanyat, valamint
a megszerzett kompetenciakat részletezé Europass Mobilitasi Igazolvanyt. Ennek megléte a mobilitas lezarasanak elsé feltétele. A hazaérkezést
kovet6en a munkatarsak szakmai beszamol6t készitenek és az intézményvezetbvel, a koordinatorral hosszabb megbeszélést folytatnak a tanultakrol, és
a munkakozosségi/intézményi értekezleteken prezentaljak a j6 gyakorlatokat. Ez lehet6séget ad a tanulasi eredmények k6zos értékelésére és a
kollégékkal val6 megosztasara.Gyakorlati megvalésulas mérése: A tanulasi eredmények valddi értékelése a mindennapi munkaban jelenik meg. A
vezetdség és a munkakdzosség-vezeték nyomon kovették, hogyan épiilnek be a tanult médszertanok, digitalis eszkézok vagy nyelvi készségek az
6rékba/napi munkafolyamatokba (pl. hospitalasok, munkatarsi teljesitményértékelés keretében).A nyomon kovetésben er6sen szamitunk a nyelvtanar- és
a munkakozosség-vezet6 kollégak ellenérz6 és visszajelz6 tevékenységére. A munkatarsak kitoltik a hivatalos EU Survey-t, amelyben sajat maguk is
reflektéltak a szakmai és személyes fejl6désikre.

Hogyan értékelték a résztvevok tanulasi eredményeit az egyéni mobilitasi tevékenységekben?

A hazaérkezést kovetben a tanuldk személyes beszamolét (éIménybeszamolodt/szakmai naplot) készitenek, és a kisér6tanarral, valamint a
projektkoordinatorral kbzdsen egy kiértékel6 megbeszélést folytatnak a tapasztalatokrél és a megszerzett tudasrél. Ezt kdvet6en a diakok az
osztalyfénoki érakon, diakkdzgy(lésen vagy intézményi rendezvényeken prezentdljak a jo gyakorlatokat és élményeket. Ez lehet6séget ad a tanulasi
eredmények kdzos értékelésére és a diaktarsakkal valé6 megosztasara (peer). A tanulasi eredmények valddi értékelése a mindennapi iskolai munkaban
és a tanulok elémenetelében jelenik meg. A szaktanarok és az osztalyfénokok nyomon kévetik, hogyan éplilnek be a kint elsajatitott készségek,
maodszertanok, digitalis kompetenciak vagy nyelvi készségek a didkok mindennapi tanulasi folyamataiba, 6rai munkajaba és projektjeibe.

A nyomon kovetésben és a hosszl tava hatasok mérésében erésen szamitunk a nyelvtanarok, az osztalyfénokok és a munkakozésség-vezetd kollégak
ellendrzd, tAmogaté és visszajelzé tevékenységére (pl. tantargyi dicséretek, fejleszté értékelés keretében). Emellett a tanuldk kitoltik a hivatalos EU
Survey-t, amelyben sajat maguk is reflektélnak a személyes, nyelvi és szakmai fejl6désiikre.

Hogyan értékelték a résztvevok tanulasi eredményeit a csoportos mobilitasi tevékenységekben?

A tanulasi eredmények kézzelfoghaté mérési eszkdze a csoport tagjai szamara kiallitott tandsitvany. A program lezarasaként minden résztvevé tanuld
megkapja a fogad6 intézmény hivatalos igazolasat, valamint a megszerzett kompetencidkat részletez6 Europass Mobilitasi Igazolvanyt. Ennek megléte a
mobilitas lezarasanak elso6 feltétele. A hazaérkezést kdvet6en a tanulécsoport tagjai k6zos szakmai és élménybeszamolét (pl. digitalis portféliét,
prezentaciét, aftermovie-t vagy blogbejegyzést) készitenek. Ezt kdvetben a kisérétanarokkal és a projektkoordinatorral kézosen egy strukturalt értékeld
megbeszélést folytatnak, ahol csoportos szinten is reflektalnak a tapasztalatokra. A megszerzett j6 gyakorlatokat és a kint elkészlt projekttermékeket a
diadkok intézményi szinten (pl. projektnapokon, palyaorientaciés napon vagy didkkdzgyiilésen) prezentaljak. Ez lehet6séget ad a tanulasi eredmények
kozos értékelésére és a didktarsakkal valé megosztasara. A tanulasi eredmények valddi értékelése a mindennapi iskolai életben, a csoporttagok kozotti
tovabbi egyuttm(kddésben és a tanulék elémenetelében jelenik meg. A szaktanarok nyomon kévetik, hogyan éplilnek be a kint elsajatitott készségek, a
csoportos projektmédszertan, a digitalis kompetenciak vagy a nyelvi készségek a didkok mindennapi 6rai munkajaba és az iskolai projektekbe.A nyomon
kdvetésben és a hosszu tavu hatasok mérésében erésen szamitunk a csoportot kisérd tanarokra, a nyelvtanarokra és a kozosségvezetbkre.

Milyen kovetkeztetéseket vont le a megvaldsitott tevékenységek tanulasi eredményeinek értékelésébdl? Hogyan fogja ezeket a kovetkeztetéseket
felhasznalni a jov6beli tevékenységek fejlesztése érdekében?

Sokkal tobb felkészitd alkalmat kell tartanunk, mert gy tapasztaljuk, a tanulasi célok tisztazasa és "bevésése" kozponti jelentéségli - igy érhet6 el
attitidvaltozas. A mobilitas utan a tanuldkat kénny( elvesziteni, de még a tanarkollégékat is megterhel6 a disszeminaciés/beszamolési kételezettségikre
figyelmeztetni. Annak érdekében tehat, hogy valddi, akar fizikai, de latvanyos, beéplld és jelentds tanulasi eredményeket tudjunk kimutatni, az el6zetes
felkészitd munka hatékonysagaban latom a megoldast, ezt fogom fejleszteni.

HU 30/35



KA120-SCH Erasmus-akkreditacié a kznevelés teriiletén
Accreditation code: 2021-1-HU01-KA120-SCH-000046469

E ra S m u S + Accreditation progress report

A tanuléasi eredmények elismerése: A kiild6 szervezetnek gondoskodnia kell a mobilitasi tevékenységek résztvevdi altal elért formalis, informalis és
nemformalis tanulasi és egyéb eredmények elismerésérél. Amikor csak lehetséges, a rendelkezésre all6 eurdpai és nemzeti eszk6zbket kell
hasznalni az elismeréshez.

Keérjuk, irja le a munkatarsak mobilitasi tevékenységei soran elért tanulasi eredmények elismerésének folyamatat. Feltétlentl emlitsen meg minden
eurdpai (kilondsen az Europass Mobilitas) vagy nemzeti eszkozt, amelyet erre a célra hasznalt.

A nemzetkozi tanulmanyi programjaink az elmult években az Erasmus+ akkreditacios projekt keretében valdsultak meg. A tanarok a megfelel6 tanulméanyi
célok megallapitasa és a tanulméanyi szerz6dés tervezetének elkészitése utan indultak Gtnak. A mobilitds végén a leegyeztetett tanulméanyi célok
teljesuilésérél Learning Agreement és Learning Agreement Complement vagy Europass tanulmanyi igazolast kaptak. Az igazolas bemutatasa utan a
mobilitasi id6szak lezartnak tekinthetd. A tanarkollégak disszeminacids tevékenységét a bemutatott Europass igazolas pontjai alapjan szerveztiik, azokat
az intézmény szintjén elismertik.

Keérjuk, irja le a tanul6k egyéni mobilitasi tevékenységei soran elért tanulasi eredmények elismerésének folyamatat. Feltétlenil emlitsen meg minden
eurépai (kilondsen az Europass Mobilitds) vagy nemzeti eszkozt, amelyet erre a célra hasznalt.

Az egyéni mobilitasban részt vevé tanulék a megfelel6 tanulméanyi célok megallapitasa és a tanulmanyi szerz6dés tervezetének elkészitése utan indultak
Gtnak. A mobilitas végén a leegyeztetett tanulmanyi célok teljestilésérél Learning Agreement és Learning Agreement Complement vagy Europass
tanulmanyi igazolast kaptak. Az igazolas bemutatasa utan a mobilitasi id6szak lezartnak tekinthetd. A tanarkollégak disszeminacids tevékenységét a
bemutatott Europass igazolas pontjai alapjan szerveztilk, azokat az intézmény szintjén elismertik. A kilféldi hosszu tanuléi mobilitas végeztével kapott
bizonyitvanyukat, széveges vagy formativ értékeléseiket a hazaérkezés utan esedékes kiilonbozeti vizsgan teljesérték(i szaktargyi teljesitményként
ismertuk el.

Keérjik, irja le a tanulék csoportos mobilitasi tevékenységei soran elért tanulasi eredmények elismerésének folyamatat.

A csoportos tanuléi mobilitdsban részt vev6 tanulék a megfeleld tanulmanyi célok megallapitasa, a felkészitési alkalmak és a tanulmanyi szerz6dés
tervezetének elkészitése utan indultak Gtnak. A mobilitds végén a leegyeztetett tanulmanyi célok teljesiilésérél Learning Agreement és Learning
Agreement Complement vagy Europass tanulmanyi igazolast kaptak. Az igazolas bemutatasa utan a mobilitasi id6szak lezartnak tekinthetd. A
tanarkollégak disszeminéacios tevékenységét a bemutatott Europass igazolas pontjai alapjan szerveztiik, azokat az intézmény szintjén elismertik.
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IV. Az eredmények és a programmal kapcsolatos ismeretek terjesztése

Eredmények megosztdsa a szervezeten / intézményen beliil: a kedvezményezett szervezeteknek / intézményeknek a szervezeten / intézmények
beliil széles kérben ismertté kell tennilik a programban valé részvételiiket, és lehetbséget kell teremtenilik arra, hogy a résztvev6k megosszak
tarsaikkal mobilitasi tapasztalataikat. Mobilitasi konzorciumok esetében a megosztasnak az egész konzorciumban meg kell térténnie.

Mit tettek annak érdekében, hogy szervezetiik Erasmus+ programban val6 részvétele széles kdrben ismertté valjon a szervezeten belul?

Minden tanév eleji és tanév végi nevelGtestileti konferencian sor kerilt az Erasmus-programok altal szerzett tudds megosztasara. Minden felsés
osztalyban és a legtébb munkakdzosségben dedikalt id6 jutott a disszeminaciés mlihelytevékenységekre. A Diakénkormanyzat altal szervezett
események szerves részeivé valtak a tanulék flashmob-jai és el6adasai a nemzetkdzi tapasztalataikrél. A tanul6k a Kecskeméti Piarista Iskola évenkénti
Erasmus-konferencidjanak rendszeres résztvevdi voltak (minden hosszi mobilitdsban részt vevé tanulé el6adott az oktéber alkalmon 2022 6ta az
Erasmus-tapasztalatair6l és a tanulmanyi eredményeirdl).

Milyen lehetéségeket teremtett a mobilitasi tevékenységek résztvevdi szamara, hogy megosszak tapasztalataikat tarsaikkal?

A didkmédiam(hely vezet6jeként az Erasmus-koordinatornak lehetéségében all a kdzosségimédia- és az internetes feluletek tartalommal valé
megtoltése. A didkokkal, sokszor az Erasmus-résztvevé médias tanulokkal karodltve videokészitésben, blogbejegyzésben és szamtalan kdzésségimédia-
megjelenés formajaban igyekeztiink teret biztositani az Erasmus-tartalmaknak. A DOK-napon az utébbi harom évben jelen vannak az Erasmus-
résztvevok (a szervezdk és az el6adok kozott), a portan eurdpai nemzeti zaszlok, EU-zaszl6 és akkreditaciés elismervény hirdeti, hogy egy igazi
nemzetkozi iskola vagyunk.

Eredmények megosztasa mds szervezetekkel / intézményekkel és a nyilvanossdggal: a kedvezményezett szervezeteknek / intézményeknek
tevékenységeik eredményeit meg kell osztaniuk mas szervezetekkel és a nyilvanossaggal is.

Eurdpai unids finanszirozas nyilvanos elismerése: A kedvezményezett szervezeteknek / intézményeknek ismertetnitik kell a programban valé
részvételiiket a k6z6sséglik és a szélesebb nyilvanossag felé. A kedvezményezett szervezetnek / intézménynek minden résztvevit tajékoztatnia kell
a tamogatas forrasarol.

Mit tettek annak érdekében, hogy Erasmus+ tevékenységeik eredményeit megosszak mas szervezetekkel és a nyilvanossaggal? Hogyan tették ismertté
az Erasmus+ programban valé részvételiiket a kozosségiikben és a szélesebb nyilvanossag el6tt?

A digitélis térben szamtalan hashtag-elés és a megfelel6 Erasmus-logok, Founded by the European Union képek bemutatasat eszkdzoltik. Az
algoritmus-figyelés alapjan hatékonyan jartunk el. A fentieken kiviil a kés6bbiekben koordinatori talalkoz6 megszervezését tervezziik az 6sszes
partnerintézményiinkkel egyitt Budapesten.

Azon résztvevék aranya, akik jelezték, hogy tudataban voltak annak, hogy mobilitasukat az Erasmus+ program finanszirozta.

Proiektszam Egyéni tevékenységek a tanulok  Csoportos tevékenységek a Egyéni tevékenységek a
| szamara tanulék szamara munkatarsak szamara
So0osarss < SCH 100,00 % 100,00 % 100,00 %
383?;&?0%01_KA121_SCH_ 100,00 % 100,00 % 100,00 %
So0aaonte SCH 100,00 % 100,00 % 100,00 %
So0aoes0s AASEH 100,00 % 100,00 % N/A
Osszesen 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Hogyan tervezi, hogy a jév6ben jobban tudatositja a résztvevékben, hogy tevékenységeiket az Erasmus+ finanszirozza?
Minden hivatalos kézleményen megjelennek a sziikséges logok és hashtag-ek, az Eurdpai Uni6 zaszlaja fogadja az iskolaépiletbe 1épd latogatdkat, a
beszamolo6k halat és nyitottsagot tilkroznek az Eurépai Unié pedagégiai és szervezeti integracios sikerei és munkaja iranyaba.
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Mellékletek

Egy fajl maximalis mérete 15 MB és a feltoltott csatolmanyok maximalis egytittes mérete 100 MB.
A csatolmanyok maximalis szama 100 lehet.

A palyazé szervezet | intézmény hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozata

Keérjik, toltse le a palyazé szervezet / intézmény hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozatat (Declaration of Honour), nyomtassa ki, majd a hivatalos
képvisel6(k) aldirasat kdvetéen csatolja az Grlaphoz.

Egyéb dokumentumok

Kérjuk, minden sziikséges dokumentumot csatoljon.
Amennyiben tovabbi kérdései vannak, kérjuk vegye fel a kapcsolatot a nemzeti irodajaval. Az elérhet6ségiik megtalalhat6: Nemzeti Irodéak listaja

Dokumentumok listaja

No Név Fajlméret (kB) A dokumentum tipusa
343428082_12272184415758
1 9 8574359917137018340_n.j 137 Egyéb dokumentum
P9
bottka_benedek_koenigswinte .
2 r 2023_2024.docx 2084 Egyéb dokumentum
Kérd6iv_a_nemzetkdzi_mobilit
asok_utan_(Responses)_2022 .
3 _2026_nevnelkul_eusurveybe. 38 Egyéb dokumentum
xlsx
A pélyazé szervezet /
piarista_jogi_nyilatkozat_2026 intézmény hivatalos
4 39 PR A
07.pdf képvisel6jének jogi
nyilatkozata
343275793_13091287230203
5 17_480498760007326766_n.j 291 Egyéb dokumentum
P9
Teljes méret (kB) 2588
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Ellendrzo lista

Az akkreditaciés beszamolé benyujtasanak feltételei
A beszamolé benyujtasa el6tt a beszamol6 6sszes kotelezd mez6jét ki kell tolteni, és a Beneficiary Module 6sszes szakaszat helyesen kell kitdlteni.

Miel6tt benyuljtana a beszamol6t a Nemzeti Irodanak, kérjuk, ellenérizze, hogy az aladbbiakat mind elvégezte-e:

* Minden projekttevékenységet rdgzitette a Beneficiary Module-ban

* A beszamol6t a projekt tAmogatasi szerz6désében meghatarozott kotelezé nyelvek egyikén készitettem el.

« Ellenériztem, hogy a csatolt Jogi nyilatkozatot a kedvezményezett szervezet hivatalos jogi képviselje irta ala.

* Atémogatési szerz6désben meghatarozott vagy a nemzeti iroda altal kért kiegészité dokumentumokat csatoltam.
« Elmentettem vagy kinyomtattam a kitoltott Grlap masolatat a szervezetem szamara.

A személyes adatok védelmérél

Kérjik, olvassa el az adatvédelmi nyilatkozatunkat arrél, hogy hogyan védjik és kezeljuk

az Onok személyes adatait.
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Benyujtasi el6zmények

Verzié Benyuijtasi id6é Benyuijtotta: Benyujtasi azonosit6 Benyuijtas statusza
1 02/07/2026 19:04:32 (Brussels time) Maté Sz6ke a8fd2999-0c0f-4adc-a9f2-f7c5d9d3ed3b
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